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ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ. Φύλλου 581 


26 Απριλίου 2000 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθ.3011 

Έγκριση Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας Δημοτικής 
Επιχείρησης Ύδρευσης - Αποχέτευσης Δήμου Κηρέως 
Ν. Εύβοιας (Δ.Ε.Υ.Α.Κ.) 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

Έχοντας υπόψη : 

1. Τις διατάξεις της Νομοθεσίας για τη Διοικητική Αποκέ¬ 
ντρωση. 

2. Τις διατάξεις του Ν. 2218/94, όπως τροποποιήθηκαν και 
συμπληρώθηκαν με τους Ν.2240/94, 2273/94 και 2307/95, 
σύμφωνα με τις οποίες εγκαθιδρύθηκαν ως Β' βαθμός Τοπι¬ 
κής Αυτοδιοίκησης οι Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις (Ν Α.) 

3. Τις διατάξειςτου Ν. 2503/97 (Διοίκηση, οργάνωση, στε- 
λέχωση της Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την τοπική 
αυτοδιοίκηση και άλλες διατάξεις). 

4. Τις διατάξεις του Ν. 2539/97 (Συγκρότηση Πρωτοβάθ¬ 
μιας Τοπικής Αυτοδιοίκησης) 

5. Τις διατάξεις του Ν. 1069/80 (Περί κινήτρων δια την 
ίδρυση επιχειρήσεων Υδρεύσεως και Αποχετεύσεως). 

6. Το Π.Δ. 250/89 (ΦΕΚ 118/Α/10-5-89). 

7. Την αριθ. 7/99 απόφαση του Δ.Σ. της Δ.Ε.Υ.Α.Κ. περί 
"Ψήφισης Κανονισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας". 

8. Το αριθμ. 677/21-2-00 έγγραφο του Δήμου Κηρέως, με 
το οποίο μας υποβάλλεται η 3/2000 Απόφαση Δ.Σ. Κηρέως 
που αφορά στην έγκριση Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρε¬ 
σίας της Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης, Αποχέτευσης 
Δήμου Κηρέως. 

9. Τις αριθμ. 5921/9-9-97 και 5910/23-7-99 αποφάσεις του 
Γεν. Γραμματέα Περιφέρειας Στ. Ελλάδας για τη μεταβίβα¬ 
ση δικαιώματος υπογραφής "Με εντολή Γ ενικού Γ ραμματέα 
Περιφέρειας", αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την 3/2000 Απόφαση του Δ.Σ. Κηρέως του Ν. 
Εύβοιας, που αφορά την έγκριση του Οργανισμού Εσωτερι¬ 
κής ΥπηρεσίαςτηςΔημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης, Απο¬ 
χέτευσης Κηρέως, κρίνοντας ότι νόμιμα έχει ληφθεί, που 
έχει ως εξής: 

" ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 
ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΥΔΡΕΥΣΗΣ - 

ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΚΗΡΕΩΣ 

Άρθρο 1 

Περιεχόμενο Οργανισμού 

Ο Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας (ΟΈΎ.) της Δημο¬ 


τικής Επιχείρησης Ύδρευσης - Αποχέτευσης ρυθμίζει τα ζη¬ 
τήματα που αφορούν στην οργάνωση, την σύνθεση, τις αρ¬ 
μοδιότητες και τη λειτουργία των υπηρεσιών της, τον αριθ¬ 
μό των οργανικών θέσεων του τακτικού προσωπικού κατά 
υπηρεσία, την τοποθέτηση στις θέσεις σύμφωνα με τις ειδι¬ 
κότητες και ανάλογα με τις ανάγκες της υπηρεσίας, τοντρό- 
πο πρόσληψης και απόλυσης, τις αποδοχές, την πειθαρχική 
ευθύνη και γενικά κάθε θέμα που έχει σχέση με την υπηρε¬ 
σιακή κατάσταση και τα δικαιώματα του απασχολούμενου 
προσωπικού και τις υποχρεώσεις της Δ.Ε.Υ.Α. προς τοφ 
προσωπικό που από την πρόσληψη του αποδέχεται τον 
ΟΈΎ. ως εργασιακή σχέση. 

Άρθρο 2 

Διοικητικό Συμβούλιο 

1. Οι υπηρεσίες της Δ.Ε.Υ.Α.Κ. τελούν κάτω από την επο- 
πτεία και την καθοδήγηση του Διοικητικού Συμβουλίου της. 

2. Η Δ.Ε.Υ.Α.Κ. διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο η 
σύνθεση του οποίου και οι αρμοδιότητές του ορίζονται από 
το Π.Δ. 278 "Σύσταση Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης και 
Αποχέτευσης", από τις διατάξεις του Ν. 1069/1980 και το 
Π.Δ. 410/95 όπως αυτές ισχύουν κάθε φορά. 

3. Οι εργασίες της Δ.Ε.Υ.Α.Κ. διευθύνονται από τον Πρόε¬ 
δρο ή Αντιπρόεδρο όπως αυτοί ορίζονται στο Καταστατικό 
της Επιχείρησης ΦΕΚ 1502/22.7.99 αρ. 6981 παρ. 5δ. 

Ο Πρόεδρος καταρτίζει την ημερήσια διάταξη, συγκαλεί 
το συμβούλιο σε συνεδριάσεις, παίρνει κατάλληλο μέτρο για 
την ευταξία των συνεδριάσεων και μπορεί να διατάξει την 
αποβολή κάθε προσώπου που διαταράσσειτην συνεδρίαση. 

Άρθρο 3 

Σύγκληση Διοικητικού Συμβουλίου και 
Ημερήσια Διάταξη 

Το Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο, ο οποίος κα- 
λείεπίσηςτο Συμβούλιο όταντο ζητήσει το ένατρίτο 1/3 του¬ 
λάχιστον του συνολικού αριθμού των μελών του, με γραπτή 
αίτηση, στην οποία αναφέρονται τα θέματα που θα συζητη¬ 
θούν. Αν ο Πρόεδρος δεν συγκαλέσει το Συμβούλιο το αρ¬ 
γότερο έξι (6) μέρες μετά την υποβολή της αιτήσεως, το 
Συμβούλιο συνέρχεται ύστερα από πρόσκληση εκείνων που 
υπέβαλλαν την αίτηση και αποφασίζει για τα θέματα για τα 
οποία είχε ζητηθεί η σύγκλησή του. 

Ο Πρόεδρος καταρτίζει και υπογράφει την ημερήσια διά¬ 
ταξη, αναγράφοντας σ’ αυτή περιληπτικά και με αριθμητική 
σειρά, τα θέματα που θα συζητηθούν στη συνεδρίαση. 

Θέμα της ημερήσιας διάταξης μπορεί, επίσης, κατά την 
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κρίση του Προέδρου, ν' αποτελέσει αίτηση ή πρόταση που 
υποβλήθηκε από οποιοδήποτε σύμβουλο 24 ώρες πριν από 
την κοινοποίηση γης προσκλήσεως για τη σύγκληση του 
Συμβουλίου. 

Κατά την ημερομηνία καταρτίσεως της ημερήσιας διάτα¬ 
ξης και για όλα τα θέματα που πρόκειται ν’ αναγραφούν σ’ 
αυτή, υποχρεούνται, οι προτείνοντες τα θέματα, να καταθέ¬ 
σουν στη γραμματέα του συμβουλίου τους σχετικούς φακέ¬ 
λους. Χωρίς κατάθεση του φακέλου δεν δημιουργείται υπο¬ 
χρέωση του Προέδρου για την αναγραφή του θέματος. 

Η πρόσκληση για την σύγκληση του Συμβουλίου μαζί με 
την ημερήσια διάταξη κοινοποιείται, με αποδεικτικό επιδό- 
σεως, από τον Πρόεδρο σε όλα τα μέλη του Συμβουλίου, 
τρεις τουλάχιστον ημέρες πριν από τη συνεδρίαση (δεν υπο¬ 
λογίζονται η ημέρα της επιδόσεως και η ημέρα συνεδριάσε- 
ως). 

Σε κατεπείγουσες περιπτώσεις (κατεπείγουσες συνεδριά¬ 
σεις) η πρόσκληση μπορεί να επιδοθείτην ίδια μέρα της συ- 
νεδριάσεως. 

Άρθρο 4 

Διάρθρωση Υπηρεσιών 

Η Δ.Ε.Υ.Α.Κ. συγκροτείται από τις παρακάτω υπηρεσίες: 

1. Γενικός Διευθυντής 

1.1 Γραφείο Γραμματείας & Γενικών Καθηκόντων 

2. Διοικητική Υπηρεσία & Οικονομική Υπηρεσία 

2.1 Προϊστάμενος Διοικητικής & Οικονομικής Υπηρεσίας 

2.2 Γ ραφείο Προσωπικού 

2.3 Γ ραφείο Λογιστηρίου - Ταμείου - Προϋπολογισμού και 
Ελέγχου 

2.4 Γ ραφείο Προμηθειών, Διαχείρισης Υλικών & Αποθήκης 

3. Τεχνική Υπηρεσία 

3.1 Προϊστάμενος Τεχνικών Διευθυντών 

3.2 Τμήμα Ύδρευσης 

3.3 Τμήμα Αποχέτευσης 

3.4 Τμήμα Λειτουργίας & Συντήρησης Η/Μ Εγκαταστάσε¬ 
ων και ΒΙΟΚΑ 

3.5 Γ ραφείο Κίνησης & Επισκευής Οχημάτων 

3.6 Γ ραφείο Μελετών - Σχεδιασμού - Προγραμματισμού - 
Τοπογραφήσεως - Η/Υ & Νέων Τεχνολογιών 

Άρθρο 5 

Σχέσεις Υπηρεσιών 

Ο Γ ενικός Διευθυντής προσλαμβάνεται με απόφαση του 
Δ.Σ. και προϊσταται όλων των υπηρεσιών της Δ.Ε.Υ.Α.Κ. 

Οι υπηρεσίες της επιχείρησης, τα τμήματα και τα γραφεία 
τους συνεργάζονται και αλληλοεξυπηρετούνται για την επί¬ 
τευξη των σκοπών της Δ.Ε.Υ.Α.Κ. 

Άρθρο 6 

Θέσεις Εργασίας 


1. Γενικός Διευθυντής Π.Ε (1) 

2. Διοικητικός - Οικονομικών Τ.Ε(1) 

3. Τοπογράφοι Μηχανικοί Τ.Ε(1) 

4. Μηχανολόγος - Μηχανικός & 

Ηλεκτρολόγος Μηχανικός Τ.Ε. (4) 

5. Τεχνίτες - Υδραυλικοί Δ.Ε. (4) 

6. Τεχνίτες Ηλεκτρολόγοι Δ.Ε. (4) 

7. Τεχνίτες Δομικών Έργων Δ.Ε. (2) 

8. Χειριστές Μηχανημάτων Δ.Ε. (2) 

9. Οδηγοί Αυτοκινήτων Δ.Ε. (5) 

10. Τεχνίτες Οχημάτων Δ.Ε. (1) 

11. Διοικητικοί Δ.Ε. (3) 


12. Καταμετρητές-Υδρομετρητές Δ.Ε. (2) 

13. Εργάτες Γενικών Καθηκόντων Υ.Ε. (10) 


Κάθε εργαζόμενος στην Δ.Ε.Υ.Α.Κ. κατέχει μια συγκεκρι¬ 
μένη θέση εργασίας, οτίτλοςτης οποίας αντιστοιχεί κατά το 
δυνατό στο πραγματικό της περιεχόμενο. Η ανάληψη της 
ευθύνης από ένα εργαζόμενο περισσοτέρων από μία θέση 
εργασίας, είναι δυνατόν να γίνει μ απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου, μετά από εισήγηση του Γενικού Διευθυντή ή 
του Προέδρου. 

Σε κάθε διοικητική ενότητα (τμήμα) της Δημοτικής Επιχεί¬ 
ρησης προβλέπονται συγκεκριμένες θέσεις εργασίας, σύμ¬ 
φωνα με το οργανόγραμμα. 

Οι θέσεις που αναφέρονται δεν είναι απαραίτητο να καλύ¬ 
πτονται όλες. Η κάλυψή τους και ο αριθμός των εργαζομέ¬ 
νων ανά θέση εργασίας, εξαρτάται από τις δραστηριότητες 
της επιχείρησης. 

Άρθρο 7 

Αρμοδιότητες Γενικού Διευθυντή 

Οι αρμοδιότητες, τα καθήκοντα και τα δικαιώματα του Γ ε¬ 
νικού Διευθυντή καθορίζονται όπως προβλέπουν κάθε φορά 
οι ισχύουσες διατάξεις νόμων και οι κανονισμοί της 
Δ.Ε.Υ.Α.Κ. 

Ειδικότερα ο Γενικός Διευθυντής σε συνεργασία με τον 
Πρόεδρο προϊσταται όλωντων υπηρεσιώντης επιχείρησης, 
εξασφαλίζει την ομαλή λειτουργία της και φροντίζει: 

• Για την εκπλήρωση του σκοπού για τον οποίο συστήθη- 
κε η επιχείρηση. 

• Για την κατάρτιση του ετήσιου προγράμματος κατα¬ 
σκευής, επέκτασης και συντήρησης των δικτύων ύδρευσης, 
αποχέτευσης και των συναφών μ’ αυτά εγκαταστάσεων. 

• Για την κατάρτιση του ετήσιου προγράμματος επενδύ¬ 
σεων για το επόμενο οικονομικό έτος, καθώς και τα επόμενα 
τέσσερα (4) οικονομικά έτη, υποδεικνύοντας τις πηγές χρη¬ 
ματοδότησης. Το πρόγραμμα επενδύσεων καταρτίζεται με 
τη βοήθεια των αρμοδίων τεχνικών και οικονομικών υπηρε¬ 
σιών. 

• Τα υπό στοιχεία β και γ προγράμματα πρέπει να υπο¬ 
βάλλονται προς έγκριση από το Διοικητικό Συμβούλιο δύο 
τουλάχιστον μήνες πριν απ' την έναρξη της περιόδου που 
αφορούν. 

• Για την κατάρτιση δύο τουλάχιστον μήνες πριν από την 
έναρξη κάθε έτους τους προϋπολογισμού εσόδων - εξό¬ 
δων με τη βοήθεια των τεχνικών και οικονομικών υπηρε¬ 
σιών. 

• Για την κατάρτιση από το οικονομικό τμήμα του ετήσιου 
απολογισμού και της έκθεσης πεπραγμένων της επιχείρη¬ 
σης μέσα σε τρεις (3) μήνες από την λήξη του έτους. 

• Για την κατάρτιση των αναγκαίων αναμορφώσεων και 
τροποποιήσεων στα προγράμματα κατασκευής έργων σαι 
στον ετήσιο προϋπολογισμό εσόδων - εξόδων με τη βοήθεια 
των αρμόδιων υπηρεσιών της επιχείρησης 

• Για τον έγκαιρο προγραμματισμό από τις διάφορες υπη¬ 
ρεσίες των παραγγελιών όλων των αναγκαίων υλικών λει¬ 
τουργίας των εγκαταστάσεων και εκτέλεσης των διαφόρων 
έργων, όπως και για την ποιότητα και τις τιμές αυτών, σύμ¬ 
φωνα με τις αποφάσεις και εντολές του ίδιου και του Δ/κού 
Συμβουλίου. 

• Για την υπεύθυνη εκτέλεση των αποφάσεων του Δ.Σ. 

Ο Πρόεδρος και ο Γεν. Διευθυντής ελέγχει την καθημερι¬ 
νή εργασία της επιχείρησης, ασκεί την εποπτεία επί της διε¬ 
ξαγωγής των εργασιών κάθε υπηρεσίας έχοντας την διοίκη¬ 
ση του προσωπικού της και εισηγείται στο Διοικητικό Συμ¬ 
βούλιο: 

• Την ανάθεση μελετών έργων και προμηθειών και του 
τρόπου εκτέλεσης αυτών σύμφωνα με τις ισχύουσες διατά¬ 
ξεις. 
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• Την εκποίηση ή εκμίσθωση ακινήτων ή κινητών πραγμά¬ 
των που ανήκουν στην επιχείρηση. 

• Την έγερση αγωγών, την άσκηση των ενδίκων μέσων ή 
την παραίτηση απ’ αυτά και την επιδίωξη συμβιβασμού. 

• Τη σύναψη δανείων. 

• Τη συμμετοχή φυσικών ή νομικών προσώπων ή οργανι¬ 
σμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης ή επιχειρήσεων κοινής ωφέ¬ 
λειας στη δαπάνη κατασκευής έργων, τα οποία επιθυμεί να 
κατασκευάσεις επιχείρηση, κατά προτεραιότητα, όπως και 
τους όρους συμμετοχής. 

• Τη λήψη των κατάλληλων μέτρων για την ασφάλεια των 
εργαζομένων της επιχείρησης, όπως καιγιατηντήρησητων 
διατάξεων της εργατικής νομοθεσίας. Οι αρμόδιοι κατά πε¬ 
ρίπτωση προϊστάμενοι είναι υποχρεωμένοι να θέτουν αμελ¬ 
λητί υπόψη του Γεν. Διευθυντή τέτοια ζητήματα. 

• Όλα τα προς συζήτηση θέματα. 

Ο Π ρόεδρος και ο Γενικός Διευθυντής αποφασίζουν : 

• Για την εκτέλεση συνηθισμένης φύσης έργων ή προμη¬ 
θειών και ανάληψης υποχρεώσεων, εφόσον η συνολική δα¬ 
πάνη δεν υπερβαίνει το ποσό των δύο εκατομμυρίων δρχ. 
(2.000.000). Το όριο τούτο επιτρέπεται να αυξομειώνεται με 
απόφαση του Δ/κού Συμβουλίου της Επιχείρησης, σε συν¬ 
δυασμό πάντοτε με την κείμενη νομοθεσία. 

• Για την τοποθέτηση του προσωπικού στις προβλεπόμε- 
νες από την επιχείρηση θέσεις. 

• Για την χορήγηση αδειών στο προσωπικό της επιχείρη¬ 
σης κατόπιντων εισηγήσεωντων αρμοδίων κατά περίπτωση 
προϊσταμένων. 

Ο Πρόεδρος της επιχείρησης μπορεί να εκχωρήσει για 
ορισμένο ή αόριστο, μέχρι ανάκλησης, χρόνο και κατόπιν 
έγκρισης του Δ.Σ. αρμοδιότητα στο Διευθυντή για να : 

• Θεωρεί και υπογράφει τις μελέτες επέκτασης και συ¬ 
μπλήρωσης των εγκαταστάσεων, τους όρους των διακηρύ¬ 
ξεων της προμήθειας όλων των υλικών και της εκτέλεσης νέ¬ 
ων έργων. 

• Θεωρεί και υπογράφει τα εντάλματα πληρωμών και τις 
ημερήσιες ταμειακές καταστάσεις της επιχείρησης 

• Θεωρεί τα διάφορα τιμολόγια προμήθειας εργαλείων, 
υλικών κ.λ.π. πριν από την έκδοση των ενταλμάτων πληρω¬ 
μής, αφού προηγουμένως ζητήσει από τις αρμόδιες κατά 
περίπτωση υπηρεσίες να βεβαιώσουν ότι παρελήφθησαντα 
αναγραφόμενα στα τιμολόγια υλικά ή υπηρεσίες και ότι η 
ποιότητα, οι τιμές μονάδας και οι άλλοι όροι της προμήθειας 
είναι σύμφωνοι με την παραγγελία, τη σύμβαση ή το ιδιωτι¬ 
κό συμφωνητικό. 

• Υπογράφει όλα τα έγγραφα υπηρεσιακού χαρακτήρα. 
Τα έγγραφα ανάληψης υποχρεώσεων υπογράφονται από το 
Γ ενικό Διευθυντή μόνο εφόσον έχει εξουσιοδοτηθεί από το 
Διοικητικό Συμβούλιο και πάντοτε μέσα στο πλαίσιο αυτής 
της εξουσιοδότησης. 

• Έχει, επίσης, όλες τις άλλες αρμοδιότητες και εξουσίες 
που ορίζονται από τη διέπουσα τη Δ.Ε.Υ.Α.Κ. νομοθεσία, 
τους άλλους εσωτερικούς κανονισμούς αυτής και αυτές που 
εκχωρεί προς αυτόν το Διοικητικό Συμβούλιο ή ο Πρόεδρος 
του Διοικητικού Συμβουλίου. 

• Ο Γ ενικός Διευθυντής της επιχείρησης καλεί υποχρεω¬ 
τικά τουλάχιστον μία φορά τις πρώτες ημέρες κάθε μήνα, 
αλλά και όσες φορές κρίνει σκόπιμο, τους Προϊσταμένους 
Τεχνικών Υπηρεσιών και Διοικητικών - Οικονομικών Υπηρε¬ 
σιών, προκειμένου να ενημερωθεί για την πορεία των εργα¬ 
σιών, να συντονίσει τις εργασίες, να επιλύσει τυχόν διοικητι¬ 
κά ή τεχνικά προβλήματα και να ενημερώσει, να συντονίσει 
τις εργασίες, να επιλύσει τυχόν διοικητικά ή τεχνικά προ¬ 
βλήματα και να ενημερώσει αυτούς για τη μελλοντική πο¬ 
ρεία της επιχείρησης. 

• Τον Γεν. Διευθυντή όταν απουσιάζει ή κωλύεται ανα¬ 


πληρώνει ο κατά βαθμό ανώτερος και επί ισόβαθμων ο αρ¬ 
χαιότερος οριζόμενος υπάλληλος με απόφαση του Διοικητι¬ 
κού Συμβουλίου της επιχείρησης, σύμφωνα μετά οριζόμενα 
στην παράγραφο 7 του άρθρου 6 του Ν. 1069/80. 

Άρθρο 8 

Γ ραφείο Γ ραμματείας και Γ ενικών Καθηκόντων 

Το γραφείο γραμματείας Διοίκησης είναι όργανο παραλα¬ 
βής εγγράφων και αναφορών προς τη Διοίκηση από υπηρε¬ 
σία ή τρίτους. Η Γρ. Διοίκησης υπάγεται απευθείας στον 
Πρόεδρο και αποτελεί τον συνδετικό κρίκο μεταξύ των ορ¬ 
γάνων της Διοίκησης με τις υπηρεσίες και τρίτους. 

1. Επεξεργάζεται τα θέματα του Δ.Σ. και εισηγείται στον 
Πρόεδρο του Δ.Σ. την κατάρτιση της ημερήσιας διάταξης 
του Δ.Σ. σε συνεργασία με τον Γεν. Δ/ντή. 

2. Μεριμνά για την κοινοποίηση των αποφάσεων του Δ.Σ. 
προς τις υπηρεσίες ή τρίτους. 

3. Μεριμνά για τις δημοσιεύσεις των αποφάσεων σε ΦΕΚ 
όταν αυτό απαιτείται. 

4. Μεριμνά για τον ορισμό από το Δ.Σ. θεμάτων αναπλή- 
ρωσης των μελών που κωλύονται ή απουσιάζουν. 

5. Τηρεί αρχείο πρακτικών του Δ.Σ. με τρόπο που να δια¬ 
σφαλίζεται η νομιμότητα και εγκυρότητάτου. 

6. Μεριμνά για τη λήψη από Δ.Σ. απόφασης για σύγκληση 
τακτικής ή έκτακτης συνεδρίασης και γνωστοποιεί τις απο¬ 
φάσεις του Δ.Σ. στην εποπτεύουσα αρχή όπως ο νόμος 
απαιτεί σε συνεργασία με το Γ εν. Γ ραφείο Γ ραμματείας και 
πρωτοκόλλου. 

7. Τηρεί αρχείο αποφάσεων των οργάνων της Διοίκησης 
και διεξάγει την αλληλογραφία του Προέδρου και του Δ.Σ. 

8. Κοινοποιεί σε όλα τα μέλη του Δ.Σ. κυρωμένα αντίγρα¬ 
φα της πρόσκλησης της συνεδρίασης με πλήρη φάκελο που 
περιέχει τα προς συζήτηση θέματα και μεριμνά για την υπο¬ 
γραφή των πρακτικών και αποφάσεων από τον Πρόεδρο και 
το Δ.Σ. 

9. Παρακολουθείτην εκτέλεση των αποφάσεωντων οργά¬ 
νων της Διοίκησης και του Δ.Σ. 

10. Έχει την ευθύνη ενημέρωσης των οργάνων της Διοί¬ 
κησης. 

11. Καθορίζει τις δημόσιες επαφές των οργάνων της Διοί¬ 
κησης. 

12. Τελεί σε συνεργασία με το Γ ραφείο Δημοσίων Σχέσε¬ 
ων. 

13. Τηρεί εμπιστευτικό πρωτόκολλο και διακινεί αυτό. 

14. Τελεί χρέη γραμματέως του Δ.Σ. της επιχείρησης. 

15. Κριτήριο επιλογής είναι η άριστη γνώση του αντι¬ 
κειμένου, το γενικότερο επίπεδο μόρφωσης και η επάρ¬ 
κεια κατάρτισης και πείρας του εργαζομένου. Η επιλογή 
διενεργείται από τον Πρόεδρος του Δ.Σ. Το άτομο μπο¬ 
ρεί να ανήκει στο μόνομο προσωπικό της Δ.Ε.Υ.Α.Κ. που 
διατηρεί όμως και μετά την μετακίνησή του την οργανική 
του θέση στην οποία επανέρχεται με τις αρμοδιότητες 
που είχε, με την λήξη της θητείας του Προέδρου που έκα¬ 
νε την επιλογή. Επίσης το προσωπικό αυτό μπορεί να 
προσλαμβάνεται με ειδική σύμβαση ως μετακλητός 
υπάλληλος (εφδάφιο ε, άρθρο 3 πράξη 55/11-11-1998 
Υπουργείο Εσωτερικών, περί εξαίρεσης από την αναστο¬ 
λή των προσλήψεων) με χρόνο διάρκειας όχι μεγαλύτερη 
από την θητεία του Προέδρου που διενήργησε την πρό¬ 
σληψη. 

Άρθρο 9 

Διοικητικές και Οικονομικές Υπηρεσίες 

Ο Προϊστάμενος της Διοικητικής και Οικονομικής Υπηρε¬ 
σίας συντονίζει τις εργασίες τους και είναι υπεύθυνος απέ- 
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ναντι στον Γεν. Διευθυντή για τις πράξεις ή και τις παραλεί¬ 
ψεις των υπηρεσιών που προϊσταται. 

Είναι υπεύθυνος: 

• Για τη σύνταξη του προϋπολογισμού της Επιχείρησης. 

• Για τη σύνταξη του ισολογισμού και των πάσης φύσης 
οικονομικών στοιχείων της Επιχείρησης η οποία πρέπει να 
έχει συντελεσθεί μέσα σε ένα μήνα από τη λήξη του ημερο¬ 
λογιακού έτους. 

• Για την εισήγηση των προγραμμάτων επενδύσεων της 
Δ.Ε.Υ.Α.Κ. καθώς και της τιμολογιακής πολιτικής της Επιχεί¬ 
ρησης. 

• Για την εισήγηση και κατάρτιση των περιοδικών προϋ¬ 
πολογισμών της επιχείρησης και την κανονική τήρησή 
τους, την κατάρτιση μηνιαίων και τριμηνιαίων ταμιακών 
προϋπολογισμών καθώς και την κατάρτιση εβδομαδιαίων 
προύπολογιζόμενων εισπράξεων και πληρωμών αφού λά¬ 
βει υπόψη τα στοιχεία που του παρέχουν τα αρμόδια τμή¬ 
ματα. 

• Για τη σύνταξη της συγγραφής υποχρεώσεων και τους 
όρους της διακήρυξης των διαγωνισμών που αφορούν την 
προμήθεια μηχανών γραφείου, Η/Υ και συστημάτων, γραφι¬ 
κής ύλης, εντύπων, ειδών καθαριότητας και λοιπών ειδών δι¬ 
οικητικής φύσεως. 

• Γιατην εποπτεία και την καλή εξυπηρέτηση των κατανα¬ 
λωτών. 

• Για την εποπτεία των τμημάτων της αρμοδιότητας του 
όπως του Λογιστηρίου, του Ταμείου, της Αποθήκης και των 
διαδικασιών προμηθειών της Δ.Ε.Υ.Α.Κ. του γραφείου κατα¬ 
ναλωτών, του γραφείου προσωπικού, του γραφείου υδρο¬ 
μετρητών, του γραφείου υδραυλικών καθώς και κάθε τμή¬ 
ματος της αρμοδιότητάς του. 

• Για την παρακολούθηση της αποδοτικότητάς του προ¬ 
σωπικού και τη σύνταξη των εκθέσεων ατομικής αξιολόγη¬ 
σης. 

• Για τον γενικό έλεγχο εκτέλεσης των πάσης φύσεως ερ¬ 
γασιών της υπηρεσίας, σύμφωνα με τους αντίστοιχους κα¬ 
νονισμούς. 

• Γιατηντήρηση των διατάξεωντου Ο.Ε.Υ. καθώς επίσης 
και του κανονισμού διαχείρισης και προμηθειών της Επιχεί¬ 
ρησης. 

• Για οποιοδήποτε ζήτημα οικονομικής φύσεως γι’ αυτό 
και διενεργεί τακτικά έλεγχο σε κάθε τμήμα Οικονομικής 
Υπηρεσίας. 

• Ελέγχει και υπογράφει τα διάφορα τιμολόγια για προ¬ 
μήθειες και εκτέλεση εργασιών. Επίσης θεωρεί τα τιμολόγια 
των προμηθευτών κατά εξουσιοδότηση του Γ εν. Διευθυντή. 

• Ελέγχει και υπογράφει τα εντάλματα πληρωμών, τα 
γραμμάτια είσπραξης, τα δελτία συμψηφιστικών εγγραφών 
καθώς και τα δικαιολογητικά που τα συνοδεύουν. Με εξου¬ 
σιοδότηση του Γεν. Διευθυντή θεωρείτο εντάλματα πληρω¬ 
μής- 

• Ελέγχει καθημερινά το ταμείο και φροντίζει για την σω¬ 
στή χρηματοοικονομική διαχείριση αυτού και φροντίζει 
ώστε να υπάρχουν μικρά ταμειακά υπόλοιπα. 

• Ελέγχει και παρακολουθεί την ομαλή είσπραξη όλων 
των απαιτήσεων της Επιχείρησης. 

• Φροντίζει για την κανονική είσπραξη και έγκαιρη απόδο¬ 
ση των λογαριασμών Δημοσίου, των ασφαλιστικών ταμείων 
και λοιπών τρίτων. 

• Φροντίζει για την παρακολούθηση απορρόφησης πι¬ 
στώσεων και χρηματοδοτήσεων ενημερώνοντας τον Γ εν. Δι¬ 
ευθυντή. 

• Χρησιμοποιεί οποιονδήποτε από το προσωπικό της Υπη¬ 
ρεσίας του για την εκτέλεση κάθε άλλης, συναφούς με την 
ειδικότητα του, εργασίας ανάλογα με τις ανάγκες που πα¬ 
ρουσιάζονται σε κάθε τμήμα. 


• Παραλαμβάνει την εισερχόμενη αλληλογραφία και κα¬ 
τανέμει αυτή στα αρμόδια τμήματα. 

• Καταρτίζει το ενημερωτικό τεύχος όπως ορίζειτο άρθρο 
10 του Ν. 1069/80. 

• Μετέχει σε συνεδριάσεις του Δ.Σ. εφόσον το ζητήσει ο 
Πρόεδρος. 

• Τον Προϊστάμενο απουσιάζοντα η κωλυόμενο αναπλη¬ 
ρώνει ο αρχαιότερος υπάλληλος της Υπηρεσίας κατόπιν 
αποφάσεωςτου Δ/κού Συμβουλίου. 

Άρθρο 10 

Γ ραφείο Προσωπικού & Μισθοδοσίας - Εκπαίδευσης 
Προσωπικού 

Στις υποχρεώσεις του είναι η μέριμνα όλων των υπηρεσια¬ 
κών και μισθολογικών θεμάτων που αφορούν το τακτικό και 
με σύμβαση προσωπικό της επιχείρησης, ο προγραμματι¬ 
σμός, η οργάνωση και η εκτέλεση εκπαιδευτικών προγραμ¬ 
μάτων. 

1. Παρακολουθεί την υπηρεσιακή κατάσταση του προσω¬ 
πικού και εισηγείται για κάθε θέμα που αναφέρεται σε αυτή 
είτε αυτεπάγγελτα, είτε με αίτηση του ενδιαφερομένου, είτε 
γιατί νεώτερες διατάξεις έχουν επιφέρει μεταβολές στην κα¬ 
τάσταση αυτή και εκδίδει τις απαραίτητες βεβαιώσεις. 

2. Παρακολουθεί τις μεταβολές της νομοθεσίας για τις 
ασφαλιστικές διατάξεις όλων των ασφαλιστικών οργανι¬ 
σμών. 

3. Τηρεί μητρώο ευρετήριο ατομικών φακέλων για όλο το 
προσωπικό αδιακρίτως σχέσεως εργασίας που μηνιαίως 
ενημερώνεται για τις αλλαγές. 

4. Ενημερώνει την μισθοδοσία για τις υπηρεσιακές μετα¬ 
βολές που επηρεάζουν την μισθοδοσία. 

5. Μεριμνά για την πιστή εφαρμογή του ωραρίου και προ¬ 
βαίνει στις νόμιμες περικοπές για το χρόνο μη παροχής υπη¬ 
ρεσίας αδιακρίτως αιτίας. Συντάσσει τον προγραμματισμό 
υπερωριακής απασχόλησης του προσωπικού. 

6. Μεριμνά για την χορήγηση αδειών κανονικών, αναρρω- 
τικών, άνευ αποδοχών, γονικών, συνδικαλιστικών, κυήσεως 
και φοιτητικών και τηρεί ενημερωμένο αρχείο. Συντάσσει το 
ετήσιο πρόγραμμα αδειών. 

7. Επιμελείται κάθε θέμα που αναφέρεται σε έξοδα κινή- 
σεως, παραστάσεως ή οδοιπορικά του συνόλου της επιχεί¬ 
ρησης, εκδίδειτις αναγκαίες δαπάνες και ενημερώνει την μι¬ 
σθοδοσία. 

8. Προβαίνει στις νόμιμες ενέργειες για την πρόσληψη 
εποχιακού προσωπικού, συντάσσει τις συμβάσεις και μερι¬ 
μνά για την αναγγελία πρόσληψης και λήξης των συμβάσε¬ 
ων. 

9. Εκδίδει τις βεβαιώσεις που έχουν σχέση με την υπηρε¬ 
σιακή κατάσταση του προσωπικού που υπηρετεί ή αυτού 
που αποχώρησε ή τρίτων μετά από αίτηση του ενδιαφερο¬ 
μένου ή αυτεπάγγελτα εφόσον ορίζεται από νόμο ή κανονι¬ 
σμό. 

Άρθρο 11 

Γ ραφείο Λογιστηρίου - Ταμείου - Προϋπολογισμού και 
Ελέγχου 

Μεριμνά για την λογιστική παρακολούθηση και διεκπεραί¬ 
ωση των εσόδων και εξόδων της επιχείρησης, την παρακο¬ 
λούθηση του προϋπολογισμού, καθώς επίσης για τον έλεγ¬ 
χο υλοποίησης αυτών. 

Είναι υπεύθυνο για την : 

1. Έκδοση χρηματικών ενταλμάτων πληρωμών και επιτα¬ 
γών. 

2. Έκδοση γραμματίων είσπραξης. 

3. Μέριμνα για εμπρόθεσμη είσπραξη και απόδοση υπέρ 
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Τρίτων πάσης φύσεως κρατήσεων, φόρων και χαρτοσή¬ 
μων. 

4. Παρακολούθηση Φ.Π.Α. 

5. Τήρηση στατιστικών οικονομικών στοιχείων. 

6. Σύνταξη αλληλογραφίας σε θέματα οικονομικά. 

7. Σύνταξη ισολογισμού, γενικής εκμετάλλευσης, αποτε¬ 
λεσμάτων χρήσης, διάθεσης αποτελεσμάτων σε συνεργα¬ 
σία μετονΔ/ντή Οικονομικών. 

8. Παρακολούθηση και εκτέλεση ετήσιου προϋπολογι¬ 
σμού και μέριμνα για τις επιβαλλόμενες αναμορφώσεις αυ¬ 
τού. 

9. Έλεγχο υλοποίησης προϋπολογισμού. 

10. Διενεργεί το σύνολο των πληρωμών και εισπράξεων 
της επιχείρησης ανεξαρτήτως αιτίας, μεριμνά για την εί¬ 
σπραξη των οφειλών και θέτει υπόψη των ανωτέρων κάθε 
περίπτωση οφειλής που πρέπει να συζητηθεί. 

11. Επιμελείται την τήρηση των προβλεπομένων βιβλίων 
ταμείου, την συνεχή ενημέρωση αυτών σύμφωνα με τα προ- 
βλεπόμενα από το νόμο. 

12. Συντάσσει ημερήσια κατάσταση ταμείου, τηρείτο προ- 
βλεπόμενα από το νόμο λογιστικά βιβλία και στοιχεία, τα 
οποία και θέτει υπόψη των ανωτέρων. 

13. Επιμελείται την μισθοδοσία του προσωπικού. 

14. Επιμελείται κάθε θέμα που αναφέρεται στην έξοδο 
προσωπικού από την επιχείρηση, υπολογίζει την αποζημίω¬ 
ση που αναλογεί, εφόσον δικαιούται και εκδίδει τις κατα¬ 
στάσεις για την αποζημίωση αυτή. 

15. Συντάσσει τις μισθολογικές καταστάσεις. 

16. Εκδίδει τις ετήσιες βεβαιώσεις αποδοχών του προσω¬ 
πικού, επιμελείται και εισηγείται την βελτίωση του συστήμα¬ 
τος μισθοδοσίας και παρέχει στοιχεία για την κατάρτιση των 
συλλογικών συμβάσεων. 

Άρθρο 12 

Γραφείο Προμηθειών - Διαχείριση Υλικού & Αποθήκης 

Μεριμνά για την προμήθεια υλικών, την αποθήκευση και 
φύλαξη, διαχείριση και συντήρηση αυτών, με τρόπο ώστε να 
εξασφαλίζεται η καλή και αποδοτική λειτουργία της επιχεί¬ 
ρησης. 

Προμήθειες 

Προβαίνει σε συνεργασία με τον Προϊστάμενο του Τμήμα¬ 
τος στο οποίο ανήκει και τον Προϊστάμενο Διοικητικών και 
Οικονομικών Υπηρεσιών σε: 

1. Κατάρτιση ενιαίου προγράμματος προμηθειών της επι¬ 
χείρησης συνοδευόμενο από έκθεση αιτιολόγησης της σκο¬ 
πιμότητας αυτών. 

2. Επιβλέπει την διαδικασία προκήρυξης διαγωνισμών, 
αξιολόγησης προσφορών και σύναψης συμβάσεων σύμφω¬ 
να με τις ισχύουσες διατάξεις για την προμήθεια υλικών ή 
αναλωσίμων. Διευκρινίζεται ότι η σύνταξη των ειδικών όρων 
των προμηθειών ή εργασιών ανήκει στο τμήμα εκείνο της 
επιχείρησης που προκάλεσε την ενέργεια. 

3. Μεριμνά για την συγκρότηση επιτροπών για την διενέρ¬ 
γεια διαγωνισμών και για την παραλαβή των υλικών. 

4. Μεριμνά για την σύνταξη των πρακτικών των παραπάνω 
επιτροπών. 

Διαχείριση Υλικών & Αποθήκης 

1. Έχει την ευθύνη της ορθολογιστικής διαχείρισης της 
αποθήκης. 

2. Επιμελείται της διαδικασίας εισαγωγής και εξαγωγής 
υλικών από την αποθήκη και διακίνησή τους. 

3. Επιμελείται της έκδοσης παραστατικών για όλες τις δια¬ 
κινήσεις υλικών από και προς την αποθήκη. 

4. Επιμελείται την τήρηση και εφαρμογή κανονισμού δια¬ 
χείρισης υλικών, με συγκροτημένο μηχανογραφικό σχέδιο. 

5. Μεριμνά για την εκποίηση άχρηστου ή παλαιού υλικού, 


αφού πρώτα συγκροτηθεί επιτροπή η οποία θ αποφασίσει 
για το υλικό αυτό και θα ενεργήσει για την επωφελέστερη 
αξιοποίηση ή τη νομότυπη καταστροφή του. 

Άρθρο 13 

Προϊστάμενος Τεχνικών Υπηρεσιών 

Ο Μηχανικός ή Υπομηχανικός προϊσταται όλων των τεχνι¬ 
κών υπηρεσιών και συντονίζει τις εργασίες τους δίνοντας τις 
κατάλληλες οδηγίες προς τους υπευθύνους των τμημάτων. 
Είναι υπεύθυνος απέναντι στον Γενικό Διευθυντή και τον 
Πρόεδρο για τις πράξεις ή και παραλείψεις των τεχνικών 
υπηρεσιών των οποίων προϊσταται. 

Ο Προϊστάμενος της Τεχνικής Υπηρεσίας : 

• Διοικεί, παρακολουθεί, ελέγχει και εποπτεύει την εκπό¬ 
νηση των μελετών και την εκτέλεση των έργων της 
Δ.Ε.Υ.Α.Κ. και είναι προσωπικά υπεύθυνος και υπόλογος 
στον Γ ενικό Διευθυντή για κάθε ανωμαλία που έχει σχέση με 
την εκτέλεση των έργων, την έγκαιρη προμήθεια υλικών, την 
επισκευή και συντήρηση των οικοδομικών εγκαταστάσεων 
και των δικτύων ύδρευσης και αποχέτευσης. 

• Ορίζει από τους τεχνικούς υπαλλήλους της υπηρεσίας 
του τους επιβλέποντες και τους βοηθούς τους για κάθε έρ¬ 
γο, χωρίς να είναι απαραίτητο ο επιβλέπων να προέρχεται 
από το τμήμα, στο οποίο ανήκειτο εκτελούμενο έργο και γε¬ 
νικά προβαίνει σε κάθε νόμιμη ενέργεια. Η πράξη ορισμού 
των επιβλεπόντων επικυρώνεται από τον Γενικό Διευθυντή 
και πρωτοκολλείται. 

• Σε συνεργασία με τον Γ εν. Διευθυντή ορίζει από τους τε¬ 
χνικούς υπαλλήλους της υπηρεσίας του τις επιτροπές για 
την παραλαβή και τον έλεγχο της ποιότητας των υλικών των 
έργων και το χαρακτηρισμό των εδαφών. 

• Εγκρίνει το χρονοδιάγραμμα εργασιών των έργων, θεω¬ 
ρεί τους λογαριασμούς των αναδοχών των έργων και τους 
υποβάλλει στον Γ εν. Διευθυντή. 

• Ασκεί όλες τις αρμοδιότητες της διευθύνουσας υπηρε¬ 
σίας που καθορίζονται από τους ισχύοντες κάθε φορά νό¬ 
μους για την εκτέλεση δημοσίων έργων. 

Ο Προϊστάμενοςτης Τεχνικής Υπηρεσίας είναι υπεύθυνος 

• Για την κατανομή και συντονισμό των μεταφορικών μέ¬ 
σων, των μηχανημάτων και των άλλων μηχανικών μέσων στις 
διάφορες υπηρεσίες καιταεκτελούμενα έργα καθορίζοντας 
την προτεραιότητα. 

• Για την εποπτεία και την καλή εξυπηρέτηση των Κατα¬ 
ναλωτών. 

• Για την παρακολούθηση της αποδοτικότητας της Τ.Υ. 
και τη σύνταξη των εκθέσεων ατομικής αξιολόγησης. 

Άρθρο 14 
Τμήμα Ύδρευσης 

Είναι υπεύθυνο για την διαδικασία συνδέσεων και ειδικό¬ 
τερα για : 

1. Συνδέσεις με το δίκτυο ύδρευσης. 

2. Αντικαταστάσεις, επανασυνδέσεις, διακλαδώσεις και 
μετατοπίσεις αγωγών ύδρευσης. 

3. Παρακολούθηση καλής λειτουργίας αυτών με τακτι¬ 
κούς περιοδικούς ελέγχους. 

4. Ενημέρωση βιβλίου μητρώου σχετικού με τις συνδέσεις 
των δικτύων ύδρευσης. 

5. Μεριμνά για την ομαλή λειτουργία των εξωτερικών 
υδραγωγείων, δεξαμενών, υδροληψιών και την επέκταση 
αυτών, χωρίς να αναμειγνύεται στη λειτουργία τους από μη¬ 
χανολογικής ή ηλεκτρολογικής άποψης. 

6. Μεριμνά για την φύλαξη των παραπάνω εγκαταστάσε¬ 
ων. 
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Ειδικότερα οι εργασίες του γραφείου διακρίνονται: 

• Σε τακτικές εργασίες συντήρησης και επιθεωρήσεωντη- 
ρώντας σχετικό βιβλίο μητρώο. 

• Σε έκτακτες εργασίες που οφείλονται σε διαρροές και 
υδροδοτήσεις, οι οποίες και εκτελούνται σύμφωνα με τις 
διαδικασίες που έχουν αναφερθεί στο γραφείο αυτό. 

Άρθρο 15 

Τ μήμα Αποχέτευσης 

Ασχολείται με την λειτουργία, συντήρηση, επισκευή και 
έλεγχο του δικτύου αποχέτευσης. Στις αρμοδιότητέςτου εί¬ 
ναι : 

1. Ο έλεγχος της ομαλής λειτουργίας του δικτύου δια¬ 
σφαλίζεται με προγραμματισμένους καθαρισμούς, αυτομα¬ 
τισμό και αποκατάσταση βλαβών. 

2. Η επισκευή υφισταμένων αγωγών και φρεατίων και κα¬ 
τασκευή μικροέργων. 

3. Οι συνδέσεις όλων των κατηγοριών ακινήτων. 

4. Η μέριμνα για παρακολούθηση της λειτουργίας των δι¬ 
κτύων. 

5. Συντήρηση και επισκευή των αντλιοστασίων του Κ.Α.Α. 
έτσι ώστε να διασφαλίζεται η ομαλή λειτουργία τους όλο το 
24ωρο. 

6. Οι συνδέσεις με το δίκτυο αποχέτευσης. 

7. Αντικαταστάσεις, επανασυνδέσεις, διακλαδώσεις και 
μετατοπίσεις αγωγών αποχέτευσης. 

8. Παρακολούθηση καλής λειτουργίας αυτών με τακτι¬ 
κούς περιοδικούς ελέγχους. 

9. Ενημέρωση βιβλίου μητρώου σχετικού με τις συνδέσεις 
των δικτύων αποχέτευσης. 

10. Βυτία λυμάτων. 

Άρθρο 16 

Τμήμα Λειτουργίας και Συντήρησης Η/Μ Εγκαταστάσεων 
καιΒΙΟΚΑ 

Υπεύθυνος τμήματος Η/Μ ορίζεται από τον Πρόεδρο και 
το Δ.Σ. υπάλληλος με τις απαραίτητες γνώσεις ο οποίος με¬ 
ριμνά για την εγκατάσταση, συντήρηση, επισκευή και λει¬ 
τουργία των ηλεκτρομηχανολογικών εγκαταστάσεων της 
επιχείρησης. 

Το τμήμα Λειτουργίας & Συντήρησης Η/Μ Εγκαταστάσε¬ 
ων και ΒΙΟΚΑ συγκροτούν: 

1. Το συνεργείο λειτουργίας αντλιοστασίων που : 

• Μεριμνά για τη συνεχή λειτουργία των αντλιοστασίων 
όλο το 24ωρο και όλες τις ημέρες του χρόνου. 

• Επιβλέπει την λειτουργία και μεριμνά για την συντήρηση 
των συγκροτημάτων άντλησης. 

• Συντάσσει το πρόγραμμα εργασίας (βάρδια) όλων των 
αντλιοστασίων. 

• Μεριμνά για βλάβες που παρουσιάζονται στα συγκρο¬ 
τήματα οι οποίες αποκαθίστανται από το συνεργείο μηχανο¬ 
λογικών ή ηλεκτρολογικών επισκευών ανάλογα με το είδος 
της βλάβης. 

2. Το Γενικό Συνεργείο επισκευών, κατασκευών μηχανο¬ 
λογικών εγκαταστάσεων που : 

• Μεριμνά για την συντήρηση και επισκευή βλαβών μηχα¬ 
νολογικών εγκαταστάσεων. 

• Μεριμνά για την εγκατάσταση νέων μηχανολογικών συ¬ 
γκροτημάτων. 

• Μεριμνά για τις σιδηρές και ξυλουργικές εργασίες. 

Υπάρχει αποθήκη υλικών και εργαλείων στην οποία φυ¬ 
λάσσονται τα εργαλεία για να είναι διαθέσιμα και εύχρηστα 
και εισηγείται για την προμήθεια εργαλείων, υλικών και 
εξαρτημάτων που χρειάζονται. 

3. Το συνεργείο ηλεκτρολογικών εγκαταστάσεων που : 


• Μεριμνά για την συντήρηση ηλεκτρολογικών εγκατα¬ 
στάσεων. 

• Μεριμνά για την εκτέλεση νέων ηλεκτρολογικών εγκα¬ 
ταστάσεων. 

• Μεριμνά για άμεση επέμβαση και επισκευή βλαβών ή 
αντικατάσταση ανταλλακτικών. 

• Μεριμνά για τις επιθεωρήσεις. 

• Αναθέτει σε εξωτερικό συνεργείο, αντιπροσωπεία ή βιο¬ 
μηχανία την επισκευή διαφόρων συσκευών που το συνερ¬ 
γείο αδυνατεί να επισκευάσει με τα μέσα που διαθέτει. 

Όλα τα συνεργεία εισηγούνται για την προμήθεια απαραί¬ 
τητων υλικών και εργαλείων. 

Πραγματοποιούνται όλες οι εργασίες γραφικής φύσης 
(τήρηση στατιστικών στοιχείων, προγράμματα και καταστά¬ 
σεις εργασιών, πρωτόκολλα ΔΕΗ), που είναι απαραίτητες 
για την καλή λειτουργία των συνεργείων. 

Το τμήμα είναι υπεύθυνο για την παρακολούθηση της κα¬ 
λής λειτουργίας των συστημάτων αυτοματισμού και των 
ηλεκτρονικών εξοπλισμών της επιχείρησης. 

Στις αρμοδιότητές του είναι η : 

1. Ανάπτυξη και λειτουργία Επιχειρησιακού κέντρου για 
τον εκσυγχρονισμό και την αυτοματοποίηση ολόκληρου του 
συστήματος ύδρευσης - αποχέτευσης του φορέα. 

2. Παρακολούθησης της καλήςλειτουργίαςτων συστημά¬ 
των αυτοματισμού τηλεμετάδοσης και τηλεχειρισμού όλων 
των ηλεκτρονικών εγκαταστάσεων της επιχείρησης. 

3. Μεριμνά για την καλή λειτουργία του ραδιοδικτύου και 
των λοιπών μέσων επικοινωνίας. 

4. Συντήρηση και επισκευή όλων των βλαβών των εγκατα¬ 
στάσεων αυτοματισμού, τηλενδείξεων, τηλεμετρήσεων των 
αντλιοστασίων δεξαμενών και εγκαταστάσεωντης επιχείρη¬ 
σης. 

5. Εκτέλεση νέων ηλεκτρονικών εγκαταστάσεων ή επέ¬ 
κταση αυτών που υπάρχουν. 

6. Άμεση επέμβαση και αποκατάσταση οποιοσδήποτε 
βλάβης όλο το 24ωρο και όλες τις μέρες του χρόνου. 

7. Λειτουργία Μ.1.3. 

Επίσης στην αρμοδιότητά του είναι ο έλεγχος, λειτουργία 
και συντήρηση του Βιολογικού Σταθμού καθώς επίσης και ο: 

1. Έλεγχος και εποπτεία για την συνεχή και εύρυθμη λει¬ 
τουργία των Εγκαταστάσεων Επεξεργασίας Λυμάτων. 

2. Φύλαξη των εγκαταστάσεων και κτιρίων, διαμόρφωση 
και συντήρηση των ακάλυπτων χώρων και εγκαταστάσεων. 

3. Συντήρηση και επισκευή του ηλεκτρολογικού και μηχα¬ 
νολογικού εξοπλισμού εγκαταστημένου ή μη. 

Η συντήρηση και επισκευή θα γίνεται με συνεργεία συ¬ 
γκροτούμενα από προσωπικό διαφόρων ειδικοτήτων, ανά¬ 
λογα με τις ιδιομορφίες της κάθε περίπτωσης. 

Όταν η εργασία επισκευής ή συντήρησης απαιτεί σύ¬ 
μπραξη προσωπικού που υπηρετεί σε άλλα Τμήματα, η από¬ 
φαση συγκρότησης συνεργείων θα γίνεται με ενδοσυνεν¬ 
νόηση των εμπλεκομένων Προϊσταμένων χωρίς καθυστέρη¬ 
ση και τήρηση τύπων με τελικό σκοπό πάντοτε την άμεση 
επισκευή ή συντήρηση. 

Άρθρο 17 

Γραφείο Κίνησης, Συντήρησης και Επισκευής Οχημάτων 

Μεριμνά για την κάλυψη των αναγκών της επιχείρησης σε 
μεταφορικά μέσα και φροντίδα για τον τεχνικό έλεγχο, την 
συντήρηση, επισκευή και ομαλή λειτουργία αυτών και των 
μηχανημάτων της επιχείρησης. 

1. Επιμελείται τον ορθολογικό προγραμματισμό ανάλογα 
με τις ανάγκες της επιχείρησης, προτεραιοτήτων και αξιο¬ 
λόγηση των αναγκών. 

2. Συντάσσει σε συνεργασία με τον Προϊστάμενο του Τμή- 
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ματος τις τεχνικές προδιαγραφές για προμήθεια ή μίσθωση 
οχημάτων ή μηχανημάτων και τις προωθεί στο γραφείο 
Προμηθειών, Διαχείρισης Υλικών & Αποθηκών. Εισηγείται 
για την απόσυρση οχημάτων ή μηχανημάτων. 

3. Παρακολουθεί την καλή συντήρηση και καθαριότητα 
των οχημάτων και μηχανημάτων εκ μέρους των οδηγών. Δια¬ 
πιστώνει αν η φθορά των οχημάτων και μηχανημάτων οφεί¬ 
λεται σε κακή χρήση τους ή όχι. 

4. Θέτει σε εφαρμογή την διαδικασία επισκευής σε περί¬ 
πτωση βλάβης που ακινητοποιεί τα οχήματα και μηχανήμα¬ 
τα ενημερώνοντας ταυτόχρονα τον Προϊστάμενο του Τμή¬ 
ματος. Η επισκευή μπορεί να γίνει είτε από συνεργείο της 
επιχείρησης ή από εξωτερικό συνεργείο με απόφαση του 
Γεν. Διευθυντή μετά από πρόταση του Προϊσταμένου του 
Τμήματος. 

5. Ελέγχει το κανονικό των δρομολογίων και την κανονική 
κατανάλωση καυσίμων και ενημερώνει τους οδηγούς με 
όλες τις αποφάσεις που αφορούν την κίνηση και συντήρηση 
των οχημάτων και μηχανημάτων. 

6. Μεριμνά για τον έγκαιρο ανεφοδιασμό των οχημάτων 
και μηχανημάτων σε καύσιμα και λιπαντικά, ώστε να απο¬ 
φεύγεται κάθε καθυστέρηση στην χρησιμοποίησή τους. 

7. Μεριμνά για την ασφάλιση των οχημάτων και μηχανη¬ 
μάτων. 

8. Μεριμνά για την εξασφάλιση μεταφορικού μέσου στο 
συνεργείου επιφυλακής. 

Άρθρο 18 

Γραφείο Μελετών - Σχεδιασμού - Προγραμματισμού - Το- 
πογραφήσεων - Η/Υ και Νέων Τεχνολογιών 

Μεριμνά για τον προγραμματισμό έργων, εκπόνηση Μελε¬ 
τών, κατασκευές και επίβλεψη έργων και εγκαταστάσεων, 
την εκτέλεση τοπογραφικών εργασιών, την ανάπτυξη και 
παρακολούθηση στρατηγικών επιλογών της επιχείρησης. 

Στις αρμοδιότητές του είναι η : 

1. Εκπόνηση, εποπτεία και έλεγχος μελετών δομικών έρ¬ 
γων. 

2. Μέριμνα για την έγκριση μελετών από τις αρμόδιες αρ¬ 
χές. 

3. Μελέτη θεμάτων ως προς της σκοπιμότητα χρήσης νέ¬ 
ων υλικών και μεθόδων κατασκευής. 

4. Εκπόνηση προϋπολογιστικών στοιχείων κόστους έρ¬ 
γων. 

5. Μελέτη για την επέκταση των δικτύων σύμφωνα με τα 
προγράμματα δράσης της επιχείρησης. 

6. Σύνταξη διακηρύξεων και συγγραφών υποχρεώσεων 
για την ανάθεση μελετών σε ιδιώτες και εποπτεία αυτών. 

7. Διενέργεια διαγωνισμών και επίβλεψη εργασιών στα με¬ 
γάλα έργα. 

8. Επίβλεψη, διοίκηση και διαχείριση δομικών έργων από 
το στάδιο δημοπράτησης μέχρι το τελικό στάδιο της οριστι¬ 
κής παραλαβής αυτών, για την εκκαθάριση και την παράδο¬ 
ση στη λειτουργία. 

9. Άσκηση τεχνικής επίβλεψης για τις προμήθειες των υλι¬ 
κών των σχετικών με τα εκτελούμενα έργα. 

10. Τήρηση αρχείου έργων. 

11. Τήρηση στατιστικών στοιχείων των δραστηριοτήτων 
με βάση τα μηνιαία δελτία εργασιών. 

12. Εκπόνηση, εποπτεία και έλεγχος ηλεκτρομηχανολογι- 
κών έργων. 

13. Επίβλεψη για την εκτέλεση των ηλεκτρομηχανολογι- 
κών έργων. 

14. Ανακαίνιση και βελτίωση ηλεκτρομηχανολογικών 
εγκαταστάσεων που υπάρχουν. 

15. Μέριμνα για την εκτέλεση όλων των τοπογραφικών ερ¬ 


γασιών που απαιτούνται για τη σύνταξη μελετών νέων έρ¬ 
γων. 

16. Επιμέλεια της ανάθεσης των τοπογραφικών εργασιών 
σε ιδιωτικά γραφεία, επίβλεψη και παραλαβή αυτών σε συ¬ 
νεννόηση με τον Γ εν. Διευθυντή. 

17. Σύνταξη σχεδίων δικτύων ύδρευσης - αποχέτευσης. 

18. Μέριμνα για την δημιουργία και την ενημέρωση κτημα¬ 
τολογίου της ακίνητης περιουσίας της επιχείρησης. 

19. Χορήγηση τοπογραφικών στοιχείων για τις ανάγκες 
όλων των τμημάτων της επιχείρησης. 

20. Συνεργασία σε τεχνικά θέματα για την ανάπτυξη (3.1.3. 

21. Ανάπτυξη στρατηγικώνεπιλογώντης επιχείρησης. 

22. Ανάπτυξη μεθοδολογικών και σχεδίων δράσεως της 
επιχείρησης σε θέματα: 

• Ολικής ποιότητας 

• Αναδιάρθρωσης λειτουργιών 

• Τροποποίησης οργανογράμματος και κανονισμών επι¬ 
χείρησης 

• 130 

Με σκοπό την προσαρμογή της επιχείρησης στις συνεχό¬ 
μενα μεταβαλλόμενες συνθήκες του εξωτερικού περιβάλ¬ 
λοντος. 

Άρθρο 19 

Συμβούλιο Προγραμματισμού και Εξωτερικοί Σύμβουλοι 

Το Συμβούλιο Προγραμματισμού της Δ.Ε.Υ.Α.Κ. αποτελεί 
συμβουλευτικό όργανο υποστήριξης του έργου της Διεύ¬ 
θυνσης και της Διοίκησης με τις ακόλουθες δραστηριότη¬ 
τες: 

1. Κατάρτιση και εισήγηση Προγραμμάτων δράσης τα 
οποία είναι δυνατόν να περιλαμβάνουν : 

Προγράμματα υλοποίησης στόχωντης Δ.Ε.Υ.Α.Κ. 

Προγράμματα επενδύσεων 

Προγράμματα λειτουργίας 

Προγράμματα χρηματοδοτήσεων 

2. Παρακολούθηση της πορείας εφαρμογής των Προ¬ 
γραμμάτων Δράσης και τυχόν αναθεώρησής των. 

Η διαμόρφωση συγκεκριμένου προγράμματος δράσης 
και η σχετική εισήγηση στο Διοικητικό Συμβούλιο ανήκει στις 
αρμοδιότητες του .. . της Δ.Ε.Υ.Α.Κ. 

Στο Συμβούλιο Προγραμματισμού της Δ.Ε.Υ.Α.Κ. συμμε¬ 
τέχουν : 

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. 

Ο Γ εν. Διευθυντής 

Ο Προϊστάμενος Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών 

Ο Προϊστάμενος Τεχνικών Υπηρεσιών 

και ανάλογα με το προς συζήτηση αντικείμενο, οι αρμόδι¬ 
οι Προϊστάμενοι των Τμημάτων της Δ. Ε.Υ.Α.Κ. 

Επίσης παρίστανται δύο (2) μέλη του Δ.Σ. που ορίζονται 
από αυτό. 

Το Συμβούλιο Προγραμματισμού συγκαλείται το τελευ¬ 
ταίο δεκαήμερο κάθε μηνάς μετά από πρόσκληση του Προ¬ 
έδρου. 

Η επιχείρηση μπορεί να χρησιμοποιεί, όταν το απα¬ 
σχολούμενο σ’ αυτή επιστημονικό και άλλο προσωπικό 
δεν έχει τις ειδικές γνώσεις, ύστερα από αιτιολογημένη 
απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της επιχείρησης, 
τις υπηρεσίες και άλλων εξωτερικών συμβούλων με ειδι¬ 
κές γνώσεις, όπως οικονομολόγων, τεχνικών, χημικών 
κ.λ.π. 

Η χρηματοδότηση των παραπάνω ειδικών συμβούλων 
θα γίνεται πάντοτε με σύμβαση ανάθεσης έργου. Τα της 
αμοιβής τους θα καθορίζονται από το Διοικητικό Συμβού¬ 
λιο. 
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Άρθρο 20 

Πολιτική Σχεδίασης Έκτακτης Ανάγκης 

Συγκροτείται ομάδα που αποτελείται από : 

1. Πρόεδρο 

2. Γενικό Διευθυντή 

3. Υπεύθυνο Τεχνικού Προσωπικού 

Σκοπός της ομάδας είναι ο συντονισμός και η οργάνωση 
θεμάτων πολιτικής σχεδίασης έκτακτης ανάγκης, σύμφωνα 
με τις αποφάσεις και οδηγίες των εποπτευόντων. 

Ειδικότερα προβαίνει σε: 

1. Συντονισμό σε έκτακτη ανάγκη 

2. Επικοινωνία και συνεργασία με λοιπούς φορείς της πό¬ 
λης και με τη Νομαρχία. 

3. Σύνταξη και ενημέρωση σχεδίων δράσης. 

4. Τήρηση στοιχείων προσωπικού και συμμετοχή σε ασκή¬ 
σεις ετοιμότητας. 

5. Συντονισμό με την υπηρεσία που έχει την εξουσία ανά¬ 
λογα με την κατάσταση. 

Άρθρο 21 

Προσωπικό Επιχείρησης 

1. Το προσωπικό της επιχείρησης διακρίνεται σε τακτικό 
και έκτακτο ή μίσθωσης έργου. 

• Τακτικό προσωπικό είναι το προσωπικό που καλύπτει 
πάγιες ανάγκες της επιχείρησης, κατέχει τις οργανικές θέ¬ 
σεις που προβλέπονται από τον παρόντα οργανισμό και η 
υπηρεσιακή και εργασιακή του σχέση και κατάσταση ρυθμί¬ 
ζονται από τον Ο.Ε.Υ. 

• Έκτακτο είναι το προσωπικό που προσλαμβάνεται με 
σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, για την κάλυψη και 
αντιμετώπιση των πρόσκαιρων και έκτακτων αναγκών της 
επιχείρησης. 

2. Η εργασιακή σχέση που συνδέει το προσωπικό με την 
Δ.Ε.Υ.Α.Κείμαι σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, αορίστου 
χρόνου για το τακτικό προσωπικό και ορισμένου χρόνου για 
το έκτακτο. 

3. Ο αριθμός των θέσεων του τακτικού προσωπικού καθο¬ 
ρίζεται με βάση τις ανάγκες της επιχείρησης. 

4. Γιατην πλήρωση των οργανικών θέσεων απαιτούνται τα 
προβλεπόμενα από τον παρόντα οργανισμό γενικά προσό¬ 
ντα διορισμού σύμφωνα με τις διατάξεις της εκάστοτε ισχύ- 
ουσας νομοθεσίας. 

Επιπλέον κανένα πρόσωπο δεν μπορεί να καταλάβει ορ¬ 
γανική θέση, αν δεν έχει τα απαιτούμενα για κάθε θέση τυπι¬ 
κά και ουσιαστικά προσόντα, όπως αυτά προβλέπονται στο 
άρθρο 9 του παρόντος Κανονισμού. 

5. Ο προσλαμβανόμενος πριν καλύψει τη σχετική οργανι¬ 
κή θέση, διανύει το στάδιο της δοκιμασίας. Στο δοκιμαστικό 
χρονικό διάστημα θεωρείται δόκιμος και η εργασιακή του 
σχέση διέπεται από τον Ο.Ε.Υ. 

6. Ο αριθμός των οργανικών θέσεων μπορεί να αυξομειω- 
θεί ανάλογα με τις Υπηρεσιακές ανάγκες. Για την αυξομείω¬ 
ση των οργανικών θέσεων απαιτείται Τροποποίηση του 
Ο.Ε.Υ., μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της 
επιχείρησης. 

7. Σε περίπτωση μείωσης του αριθμού των οργανικών θέ¬ 
σεων το πλεονάζον προσωπικό δεν απολύεται, αλλά παρα¬ 
μένει ως υπεράριθμο και τοποθετείται ανάλογα με τα προ¬ 
σόντα και την ειδικότητά του. 

Άρθρο 22 

Μητρώο Προσωπικού 

1. Για το προσωπικό της Δ. Ε.Υ.Α.Κ. τηρείται μητρώο, που 
περιέχει για κάθε εργαζόμενο τα παρακάτω στοιχεία 


• Όνομα, επώνυμο, πατρώνυμο, χρονολογία και τόπο γέν¬ 
νησης, ημερομηνία γάμου, όνομα συζύγου, ονόματα και 
χρονολογία γέννησης των παιδιών. 

• Τον αριθμό της απόφασης πρόσληψής του, τα τυπικά 
και ουσιαστικά προσόντα του, τον κλάδο και την ειδικότητα 
του, τις θέσεις στις οποίες τοποθετήθηκε από την πρόσλη¬ 
ψή του, τον αριθμό των αποφάσεων για οικονομική προαγω¬ 
γή και λήψη επιδομάτων. 

• Τις πειθαρχικές ποινές και τιμητικές διακρίσεις του, κα¬ 
θώς και κάθε είδους άδειες απουσίας. 

2. Το ανωτέρω μητρώο τηρείται και ενημερώνεται με ευ¬ 
θύνη του Γ ραφείου Προσωπικού. 

Άρθρο 23 

Υποχρεώσεις και καθήκοντα προσωπικού 

Το προσωπικό της Επιχείρησης έχει υποχρέωση και καθή¬ 
κον : 

1. Να γνωρίζει και να τηρεί τις διατάξεις του παρόντος ορ¬ 
γανισμού, όπως και κάθε άλλου Κανονισμού της Επιχείρη¬ 
σης. 

2. Να εκτελείτο υπηρεσιακό του καθήκον με επιμέλεια και 
ευσυνειδησία. 

3. Να διασφαλίζει τα μηχανήματα, εργαλεία, έπιπλα, 
σκεύη, βιβλία και άλλα υπηρεσιακά έγγραφα και στοιχεία 
όπως και κάθε άλλο περιουσιακό στοιχείο της Επιχείρησης 
που χρησιμοποιεί για την εκτέλεση της υπηρεσίας του. 

4. Να φροντίζει για την καλή συντήρηση των προαναφε- 
ρόμενων περιουσιακών στοιχείων της Επιχείρησης και να 
προβαίνει στις κατάλληλες υπηρεσιακές ενέργειες για την 
καλή συντήρηση, βελτίωση ή αντικατάστασή τους. 

5. Να προσέρχεται έγκαιρα στην Υπηρεσία του και να απο¬ 
χωρεί από αυτή μετά τη συμπλήρωση του ωραρίου εργα¬ 
σίας, όπως αυτό έχει οριστεί από τους αρμόδιους της Επι¬ 
χείρησης. 

6. Να ενημερώνει αμέσως τον προϊστάμενο του ή το γρα¬ 
φείο προσωπικού της Επιχείρησης σε περίπτωση απουσίας 
λόγω ασθένειας ή άλλης ανώτερης βίας. 

7. Να αναφέρει γραπτά και έγκαιρα στο γραφείο προσω¬ 
πικού της Επιχείρησης κάθε μεταβολή της ατομικής ή οικο¬ 
νομικής του κατάστασης. 

8. Να αναφέρει ιεραρχικά στην υπηρεσία του καθετί που 
από τη φύση της δουλειάς του διαπιστώνει ότι μπορεί να 
προκαλέσει υλική ή ηθική ζημιά στην Επιχείρηση. 

9. Να εκτελεί πρόθυμα τις οδηγίες των προϊσταμένων του 
και να συμπεριφέρεται σε όλο ανεξαίρετα το προσωπικό με 
ευγένεια και τον επιβαλλόμενο κατά περίπτωση σεβασμό. 

10. Να εκτελεί υποχρεωτικά κάθε εντολή του προϊσταμέ¬ 
νου του. Μετά την εκτέλεση της εντολής και εφόσον κατά 
την κρίση του αυτή ήταν πέραν από τις υπηρεσιακές του 
υποχρεώσεις, μπορεί να υποβάλλει τις αντιρρήσεις του με 
γραπτή αναφορά στα αρμόδια πειθαρχικά όργανα, τα οποία 
εξετάζουν την αναφορά και αν κριθεί βάσιμη κινείται η πει¬ 
θαρχική διαδικασία. 

Η εντολή του προϊσταμένου δεν εκτελείται όταν: 

• Ο εργαζόμενος θεωρεί ότι η εκτέλεση της θέτει σε σο¬ 
βαρούς κινδύνους την υγεία του. Στην περίπτωση αυτή ο 
προϊστάμενος της Υπηρεσίας στην οποία ανήκει ο εργαζό¬ 
μενος, εξετάζει αμέσως και επιτόπια το επικίνδυνο ή μη της 
εντολής, λαμβάνει τα κατάλληλα μέτρα και ενημερώνει γρα¬ 
πτά το Διοικητικό Συμβούλιο για τη λήψη σχετικών αποφά¬ 
σεων. 

• Ο εργαζόμενος έχει τη γνώμη ότι η εντολή που του δό¬ 
θηκε είναι αντίθετη με τον Ο.Ε.Υ. και το συμφέρον της Επι¬ 
χείρησης. Τότε οφείλει αμέσως και χωρίς καθυστέρηση που 
οδηγεί σε ματαίωση της εντολής και ζημία της Επιχείρησης, 




ΦΕΚ581 


ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


7245 


να κάνει γνωστές τις επιφυλάξεις του στο Διευθυντή. Αν ο 
Γενικός Διευθυντής συμφωνήσει με την εντολή του προϊ¬ 
σταμένου, ο εργαζόμενος υποχρεούται να την εκτελέσει και 
μπορεί να υποβάλει γραπτή αναφορά στο αρμόδιο Πειθαρ¬ 
χικό όργανο. 

11. Το προσωπικό έχει υποχρέωση, τηρώντας την ιεραρ¬ 
χία, να αναφέρεται και να υποβάλει κάθε αίτηση, σύσταση ή 
παράπονο για οποιοδήποτε θέμα. 

12. Επιτρέπεται η παράκαμψη της ιεραρχίας μόνο σε κα- 
τεπείγουσες περιστάσεις και με την υποχρέωση της ενημέ¬ 
ρωσης κατά τη σειρά της ιεραρχίας, του αρμοδίου Προϊ¬ 
σταμένου. 

13. Ακόμα επιτρέπεται παράκαμψη της ιεραρχίας, όταν ο 
εργαζόμενος μετάτηνπάροδο ενός μηνάς απάτην υποβολή 
της αίτησης, αναφοράς κ.λ.π., δεν έλαβε απάντηση από τον 
προϊστάμενο, στον οποίο απευθύνθηκε. 

Κάθε άλλη υπέρβαση της ιεραρχίας μπορεί να αποτελέσει 
πειθαρχικό παράπτωμα. 

14. Κάθε προϊστάμενος είναι υπεύθυνος για την τήρηση 
της πειθαρχίας και την ακριβή εκτέλεση των υπηρεσιακών 
εντολών από τους υφισταμένους του, παρέχοντας κάθε 
οδηγία και διευκόλυνση για την αρτιότερη εκτέλεση του 
υπηρεσιακού έργου και την αύξηση της παραγωγικότητας 
γενικότερα. 

15. Κάθε προϊστάμενος έχει υποχρέωση να φροντίζει το 
περιεχόμενο των εγκυκλίων, υπηρεσιακών οδηγιών, διατα¬ 
γών και ανακοινώσεων, που έχουν σχέση με την εκτέλεση 
του υπηρεσιακού καθήκοντος και τη γενικότερη συμπεριφο¬ 
ρά του προσωπικού. 

Άρθρο 24 

Πρόσληψη Προσωπικού 

1. Η πρόσληψη του τακτικού προσωπικού γίνεται εφόσον 
υπάρχουν κενές οργανικές θέσεις και πάγιες ανάγκες της 
επιχείρησης, από το Διοικητικό Συμβούλιο που βεβαιώνο¬ 
νται με γραπτές εισηγήσεις του Διευθυντή ή του αρμόδιου 
Προϊσταμένου. Κάθε προσλαμβανόμενος πρέπει να έχει τα 
προβλεπόμενα από τον Ο. Ε. Υ. προσόντα της αντίστοιχης ει¬ 
δικότητας. 

2. Η πρόσληψη του τακτικού προσωπικού γίνεται από το 
Δ.Σ. λαμβανομένων υπόψη των διατάξεων της εκάστοτε 
ισχύουσας νομοθεσίας, μετά από εισήγηση του Γεν. Δ/ντή 
και κατόπιν προκήρυξης της θέσης. 

3. Κάθε πρόσληψη είναι δοκιμαστική. Ο χρόνος της δο¬ 
κιμής είναι ένα έτος πραγματικής υπηρεσίας, στη διάρ¬ 
κεια του οποίου με αιτιολογημένη απόφαση του Διοικητι¬ 
κού Συμβουλίου είναι δυνατή η απόλυση, αν εργαζόμε¬ 
νος δεν μπορεί να ανταποκριθεί στα καθήκοντα της 
ειδικότητας για την οποία προσλήφθηκε. Το αργότερο 
μέσα σε ένα μήνα από τη συμπλήρωση του έτους τη δο¬ 
κιμαστικής υπηρεσίας το Διοικητικό Συμβούλιο πρέπει να 
αποφασίσει για την ένταξη στο τακτικό προσωπικό ή την 
απόλυσή του. Αν δεν αποφανθεί μετά την παρέλευση της 
παραπάνω προθεσμίας η πρόσληψη γίνεται αυτοδίκαια 
οριστική. 

4. Η πρόσληψη του έκτακτου και με σύμβαση έργου προ¬ 
σωπικού γίνεται μετά από εισήγηση του Γ εν. Δ/ντή από το 
Δ.Σ. λαμβανομένων υπόψη των διατάξεων της εκάστοτε 
ισχύουσας νομοθεσίας. 

Η εισήγηση του Γ εν. Δ/ντή πρέπει να αιτιολογείτην ανάγκη 
του επιβάλλει την πρόσληψη του έκτακτου προσωπικού. 

Άρθρο 25 

Πειθαρχικές Παραβάσεις και Πειθαρχικά Παραπτώματα 

1. Κάθε παράβαση υπηρεσιακού καθήκοντος, που οφείλε¬ 


ται σε πρόθεση ή βαριά αμέλεια του εργαζόμενου, αποτελεί 
πειθαρχικό παράπτωμα. 

2. Το υπηρεσιακό καθήκον προσδιορίζεται με βάση τις 
υποχρεώσεις που απορρέουν για το προσωπικό απότη σύμ¬ 
βαση εργασίας (Ο.Ε.Υ.), τις οδηγίες και διαταγές των ιεραρ¬ 
χικά προϊσταμένων καθώς και από τη φύση τη υπηρεσίας κά¬ 
θε ειδικότητας και θέσης, όπως το περιεχόμενο της καθορί¬ 
ζεται από τους κανόνες επιστήμης και τέχνης, από τους 
κανόνες της κοινής πείρας, από τις συνήθειες που έχουν πα- 
γιωθεί στη Δ.Ε.Υ.Α.Κ. και τους κανόνες της καλή πίστης και 
του κοινωνικού σκοπού που εξυπηρετεί η Δ.Ε.Υ.Α.Κ. 

3. Πειθαρχικό παράπτωμα συνιστά κάθε υπαίτια πράξη ή 
παράλειψη του εργαζομένου που αποτελεί παράβαση υπη¬ 
ρεσιακού καθήκοντος ή αντίκειται στην υπηρεσιακή τάξη ή 
είναι επιζήμια στα συμφέροντα της Δ.Ε.Υ.Α.Κ. 

Το υπηρεσιακό καθήκονπροσδιορίζεταιαπότονΟ.Ε.Υ., 
τις οδηγίες και τις διατάξεις των ιεραρχικά προϊσταμέ¬ 
νων, καθώς και από τη φύση της υπηρεσίας κάθε ειδικό¬ 
τητας και θέσης όπως το περιεχόμενο καθορίζεται από 
τους κανόνες της επιστήμης και της τέχνης, από τους 
σκοπούς της κοινωνικής πείρας και τους κανόνες της κα¬ 
λής πίστης και του κοινωνικού σκοπού που εξυπηρετεί η 
Δ.Ε.Υ.Α.Κ. 

Ενδεικτικά πειθαρχικά παραπτώματα είναι: 

• Η αναξιοπρεπής και ανάρμοστη συμπεριφορά και δια¬ 
γωγή μέσα στην υπηρεσία τόσο απέναντι σε υφισταμένους, 
προϊσταμένους όσο και σε τρίτους. 

• Η αδιαφορία, η αμέλεια, η ατελής εκτέλεση, η αδικαιο¬ 
λόγητη αποχή ή και η άρνησης εκτέλεσης της εργασίας που 
έχει ανατεθεί στον εργαζόμενο. 

• Η αδικαιολόγητα καθυστερημένη προσέλευση ή πρόω¬ 
ρη αποχώρηση από την εργασία, καθώς και η αδικαιολόγη¬ 
τη διακοπή της. 

• Η παράλειψη άσκησηςτου επιβεβλημένου υπηρεσιακού 
ελέγχου. 

• Η με οποιοδήποτε τρόπο δυσφήμιση της επιχείρησης 
και του προσωπικού της. 

• Η φθορά από εγκατάλειψη ή κακή χρήση, η απώλεια 
αντικειμένων (υλικά, εργαλεία, μηχανήματα κ.λ.π.) που απο¬ 
τελούν περιουσία τη επιχείρησης καθώς και η μη έγκαιρη 
αναφορά στους προϊσταμένους της φθοράς ή της απώλειάς 
των. 

• Η κατάθεση ανακριβών στοιχείων για την προσωπική ή 
οικογενειακή κατάσταση, με σκοπό την λήψη οποιωνδήποτε 
επιδομάτων ή παροχών. 

• Η επέμβαση στους εγκατεστημένους μετρητές χωρίς 
εντολή της αρμόδιας υπηρεσίας. 

• Η χρησιμοποίηση τρίτων προσώπων για απόκτηση εύ¬ 
νοιας υπηρεσιακής. 

• Η αποσιώπηση πειθαρχικών παραπτωμάτων ή πλημμε¬ 
λούς εκτέλεσης καθηκόντων των υφισταμένων από τους 
προϊσταμένους. 

• Η υπεξαίρεση των περιουσιακών στοιχείων της 
Δ.Ε.Υ.Α.Κ. 

• Η χρησιμοποίηση υπηρεσιακών πληροφοριών που κατέ¬ 
χει ο εργαζόμενος για δική του ωφέλεια ή ωφέλεια προσώ¬ 
πων που συνδέονται με αυτόν. 

• Η άμεση ή η έμμεση συμμετοχή σε δημοπρασία ανάθε¬ 
σης έργου ή προμηθειών της επιχείρησης. 

• Η μη τήρηση του ωραρίου εργασίας που έχει ορισθεί. 

• Η άρνηση εκτέλεσης εντολής για μετακίνηση από τμήμα 
σε τμήμα παρεμφερές και εφόσον δεν δημιουργείται βλα¬ 
πτική μεταβολή των συνθηκών εργασίας για τον εργαζόμε¬ 
νο. 

• Η χρησιμοποίηση περιουσιακών στοιχείων της επιχείρη¬ 
σης που είναι εμπιστευμένα στον εργαζόμενο για διεκπεραί- 
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ωση ξένων με την επιχείρηση έργων ή η ιδιοποίηση περιου¬ 
σιακών στοιχείων της Δ.Ε.Υ.Α.Κ. 

• Η τέλεση σε βάρος της Δ.Ε.Υ.Α.Κ. ενός από τα ποινικά 
αδικήματα που αποτελούν κώλυμα πρόσληψης, σύμφωνα 
με το άρθρο 58 του παρόντος Οργανισμού. 

• Κάθε παράβαση του παρόντος Οργανισμού, όπως και 
κάθε άλλου κανονισμού της Επιχείρησης ή των αποφάσεων 
και εντολών της Διοίκησης, της Γενικής Διεύθυνσης και 
Π ροϊσταμένων των Υπη ρεσιών. 

Άρθρο 26 

Πειθαρχικές Ποινές 

Κάθε πειθαρχικό παράπτωμα έχει σαν άμεση συνέπεια την 
επιβολή πειθαρχικής ποινής. 

Για το ίδιο πειθαρχικό παράπτωμα επιτρέπεται να επιβλη¬ 
θεί μόνο μία φορά πειθαρχική ποινή. 

Πειθαρχική ποινή δεν επιβάλλεται για πειθαρχικό παρά¬ 
πτωμα που δεν προβλέπεται από τον παρόντα Οργανισμό. 

Η δίωξη και η τιμωρία κάθε πειθαρχικού παραπτώματος 
αποτελεί υπηρεσιακό καθήκον. 

Οι πειθαρχικές ποινές διακρίνονται: 

5.1. Η προφορική ή γραπτή παρατήρηση. Επιβάλλεται για 
παραπτώματα των μισθωτών μικρής σημασίας. Είναι η ελα¬ 
φρότερη από τις πειθαρχικές ποινές (καθαρά ηθική). 

5.2. Η έγγραφη επίπληξη. Είναι η αμέσως σοβαρότερη ποι¬ 
νή. Επιβάλλεται για βαρύτερα πειθαρχικά παραπτώματα 
των μισθωτών και σε περίπτωση υποτροπής των παραπτω¬ 
μάτων που τιμωρούνται με παρατήρηση. 

5.3. Το πρόστιμο μέχρι και τις αποδοχές δύο μηνών. Επι¬ 
βάλλεται σε βαρύτερα πειθαρχικά παραπτώματα. 

5.4. Η προσωρινή απόλυση (αργία) μέχρι τρεις μήνες σε 
κάθε ημερολογιακό έτος. Επιβάλλεται σε σοβαρά πειθαρχι¬ 
κά παραπτώματα, που διαπράττονται καθ’ υποτροπή. 

5.5. Η οριστική απόλυση. Επιβάλλεται όταν ο εργαζόμε¬ 
νος: 

• Διαπράξει σε βάρος της Δ.Ε.Υ.ΑΚ. ένα από τα ποινικά 
αδικήματα που αποτελούν κώλυμα πρόσληψης και 

• Τιμωρηθεί πέντε φορές μέσα σε ένα έτος με ποινή προ¬ 
στίμου ή προσωρινής παύσης ή και τα δύο είδη ποινής. 

5.6. Ο χαρακτηρισμός της βαρύτητας των πειθαρχικών 
παραπτωμάτων γίνεται από τα πειθαρχικά όργανα στα πλαί¬ 
σια της καλής πίστης, των συναλλακτικών συνηθειών και 
των χρηστών ηθών. 

Άρθρο 27 

Απολογία 

1. Με εξαίρεση την προφορική ή γραπτή παρατήρηση, κα¬ 
μία πειθαρχική ποινή δεν επιβάλλεται χωρίς προηγούμενη 
έγγραφη, επί αποδείξει κλήση σε απολογία του εργαζομέ¬ 
νου. 

2. Η απολογία υποβάλλεται μέσα σε πέντε (5) ημέρες από 
της επιδόσεως της έγκλησης. Εάν παρέλθει η προθεσμία 
χωρίς να συνταχθεί απολογία, συντάσσεται η πειθαρχική 
απόφαση η οποία κοινοποιείται με απόδειξη στον καταδικα- 
σθέντα. 

3. Η κλήση σε απολογία ορίζει το πειθαρχικό αδίκημα για 
το οποίο κατηγορείται ο εργαζόμενος. 

Ο εργαζόμενος μέσα σε πέντε (5) ημέρες από της κοινο- 
ποιήσεως σε αυτόν της πειθαρχικής απόφασης δικαιούται 
να ασκήσει έφεση ενώπιοντου Διοικητικού Συμβουλίου προ¬ 
σκομίζοντας νέα στοιχεία. 

Οι πειθαρχικές αποφάσεις πρέπει να είναι επαρκώς δικαι¬ 
ολογημένες, να περιέχουν τα πραγματικά περιστατικά του 
πειθαρχικού παραπτώματος και τον χρόνο που έγινε αυτό. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί με απόφαση του να ορίσει 


σε ένα από τα μέλη του ή σε κάποιον από τους Προϊσταμέ¬ 
νους Υπηρεσιών να αναθέτει τη διενέργεια ένορκης διοικη¬ 
τικής εξέτασης. Ο αναλαμβάνων το εν λόγω έργο πρέπει 
εντός μηνός να υποβάλλει στο Διοικητικό Συμβούλιο το πό¬ 
ρισμα της εξέτασης. 

Άρθρο 28 

Μισθολογική Κατάταξη και Εξέλιξη Προσωπικού 

1. Οι εργαζόμενοιτης Δ.Ε.Υ.Α.Κ. αμείβονται με συλλογικές 
συμβάσεις εργασίας της ειδικότητας των, ή με ομοιοεπαγ- 
γελματικές συμβάσεις ή με επιχειρησιακή σύμβαση, μετά 
από συμφωνία Διοίκησης και εργαζομένων, όπου και καθο¬ 
ρίζονται τα μισθολογικά κλιμάκια αυτών, ο τρόπος αμοιβής 
του προσωπικού, τα επιδόματα, η μισθολογική εξέλιξη, οι 
διάφορες παροχές, οι ηθικές και υλικές αμοιβές καθώς και 
κάθε είδους παροχές που προβλέπεται μέσα από αυτή. Οι εν 
λόγω αποδοχές δεν πρέπει να υπολείπονται σε καμιά περί¬ 
πτωση των αποδοχών που προκύπτουν από οποιαδήποτε 
άλλη Σ.Σ.Ε. ή επιχειρησιακή σύμβαση ή συλλογική σύμβαση 
ειδικότητας. 

2. Οι αποδοχές του Γεν. Διευθυντή και των Προϊσταμένων 
Υπηρεσιών καθορίζονται και αναπροσαρμόζονται ετησίως 
με αιτιολογημένη απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. Οι 
εν λόγω αποδοχές δεν πρέπει να υπολείπονται σε καμιά πε¬ 
ρίπτωση των αποδοχών που προκύπτουν από οποιαδήποτε 
άλλη Σ.Σ.Ε. ή επιχειρησιακή σύμβαση ή συλλογική σύμβαση 
ειδικότητας. 

3. Στον Γεν. Διευθυντή και στον Προϊστάμενο Τεχνικής 
Υπηρεσίας καταβάλλεται επίδομα για τη σύνταξη Τεχνι¬ 
κού Προγράμματος ίσο με το 100% των ακαθάριστων απο¬ 
δοχών ενός μηνός. Στον Προϊστάμενο Δ/κών και Οικ/κών 
Υπηρεσιών καταβάλλεται επίδομα ισολογισμού ίσο με το 

.των ακαθάριστων αποδοχών ενός μηνός. Τα ανωτέρω 

επιδόματα καταβάλλονται εντός μηνός από την έγκρισή 
τους. 

ΑΔΕΙΕΣ ΑΠΟΥΣΙΑΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
Άρθρο 29 

Άδειες απουσίας προσωπικού 

Οι άδεις απουσίας διακρίνονται σε : 

1. Κανονικές 

2. Για λόγους υγείας - εγκυμοσύνης 

3. Χωρίς αποδοχές 

4. Ειδικές 

5. Γονικές 

6. Ολιγόωρης απουσίας 

Κανονικές Άδειες 

1. Οι κανονικές άδειες χορηγούνται στους εργαζόμενους 
όπως καθορίζεται κάθε φορά από τη σχετική νομοθεσία και 
τις αποφάσεις του Υπουργείου Εργασίας, με τρόπο που να 
επιτρέπει την κανονική και εύρυθμη λειτουργία της επιχεί¬ 
ρησης. 

Άδειες για λόγους υγείας - εγκυμοσύνης 

1. Σε κάθε εργαζόμενο χορηγείται άδεια απουσίας για λό¬ 
γους υγείας εφόσον προκύπτει από γραπτή γνωμάτευση 
του αρμόδιου ιατρού η επιτροπής του ΙΚΑ, σύμφωνα μετά 
οριζόμενα από την εργατική νομοθεσία. 

2. Στις έγκυες εργαζόμενες στη Δ.Ε.Υ.Α.Κ. χορηγείται 
άδεια σύμφωνα με τα οριζόμενα από την εργατική νομοθε¬ 
σία, ύστερα από την προσκόμιση του πιστοποιητικού εγκυ¬ 
μοσύνης από τον αρμόδιο ιατρό του ΙΚΑ. 

3. Στις μητέρες εργαζόμενες χορηγείται μειωμένο ωράριο 
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εργασίας σύμφωνα με τα οριζόμενα από την εκάστοτε ισχύ- 
ουσα εργατική νομοθεσία. 

Άδειες χωρίς αποδοχές 

Κάθε εργαζόμενος έχει το δικαίωμα, μετά την εξάντληση 
της ετήσιας κανονικής του άδειας να λάβει άδεια απουσίας 
χωρίς αποδοχές για πραγματικά σοβαρούς λόγους, σύμφω¬ 
να με τα οριζόμενα στην κάθε φορά ισχύουσα νομοθεσία. 

Ειδικές Άδειες 

1. Στα συνδικαλιστικά όργανα του Νόμιμου Σωματείου της 
Δ.Ε.Υ.Α.Κ. χορηγείται συνδικαλιστική άδεια, όπως αυτή ορί¬ 
ζεται από την εκάστοτε εργατική νομοθεσία. 

2. Στους εργαζόμενους χορηγείται κάθε ειδική άδεια, 
όπως αυτή προβλέπεται από την εκάστοτε ισχύουσα εργα¬ 
τική νομοθεσία. 

Γ ονική Άδεια 

Σε κάθε εργαζόμενο χορηγείται γονική άδεια όπως αυτή 
ορίζεται από την εκάστοτε ισχύουσα εργατική νομοθεσία. 

Άδειες ολιγόωρης απουσίας 

Στην διάρκεια της εργασίας ο Γ ενικός Διευθυντής ή Προϊ¬ 
στάμενοι Υπηρεσιών δύνανται να χορηγούν ολιγόωρη άδεια 
απουσίας στον εργαζόμενο για σοβαρούς κατά την κρίση 
του λόγους και μέχρι συνολικά 8 ώρες τον χρόνο. Οι πάνω 
των 8 ωρών ολιγόωρες άδειες αφαιρούνται από την κανονι¬ 
κή άδεια. 

ΔΥΣΗ ΤΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΚΗΣ ΣΧΕΣΗΣ 
Άρθρο 30 

Αυτοδίκαιη λύση της εργασιακής σύμβασης 

1. Η σύμβαση εργασίας λύεται αυτοδίκαια και χωρίς προ¬ 
ειδοποίηση ή καταγγελία την ημέρα που ο εργαζόμενος θα 
συμπληρώσει όλες τις προϋποθέσεις για συνταξιοδότηση 
λόγω γήρατος, όπως αυτές καθορίζονται και απαιτούνται 
από τους ισχύοντες κάθε φορά νόμους. 

2. Αν ο εργαζόμενος παρά τη συμπλήρωση του ορίου ηλι¬ 
κία δεν συγκεντρώσει τις απαιτούμενες ημέρες εργασίας 
για τη συνταξιοδότηση του, το Διοικητικό Συμβούλιο, μετά 
από αίτησή του, μπορεί να παρατείνει την εργασιακή σύμ¬ 
βαση μέχρι την συμπλήρωση των ημερών αυτών, όχι όμως 
πέρα από το 70ο έτος ηλικίας του και εφόσον το επιτρέπει η 
υγεία του. 

Απόλυση Τακτικού Προσωπικού 

Το τακτικό προσωπικό της Δ.Ε.Υ.Α.Κ. απολύεται με από¬ 
φαση του Διοικητικού Συμβουλίου και ύστερα από γραπτή 
καταγγελία της εργασιακής σύμβασης στις ακόλουθες πε¬ 
ριπτώσεις: 

• Αν του επιβληθεί η πειθαρχική ποινή της οριστικής από¬ 
λυσης. 

• Αν απουσιάσει αδικαιολόγητα από την υπηρεσία του επί 

.... συνεχείς εργάσιμες ημέρες ή.εργάσιμες ημέρες συ¬ 

νολικά μέσα στο ίδιο έτος. 

• Ο εργαζόμενος απολύεται ή αποχωρεί από την εργασία 
του σε περίπτωση σωματικής ή πνευματικής ασθένειας που 
τον καθιστά ανίκανο για εργασία. Η ανικανότητα πιστοποιεί¬ 
ται με γνωμάτευση της αρμόδιας της επιτροπής του ΙΚΑ ή 
Κρατικού Νοσοκομείου. 

Παραίτηση Προσωπικού 

1. Το προσωπικό που υπηρετεί στη Δ.Ε.Υ.Α.Κ. δικαιούται 
να παραιτηθεί οποτεδήποτε, με υποβολή γραπτής δήλωσης 
στο Διοικητικό Συμβούλιο της επιχείρησης. 

2. Η λύση της εργασιακής σύμβασης επέρχεται μετά από 


την πάροδο τριάντα (30) ημερών από την έκδοση της από¬ 
φασης του Διοικητικού Συμβουλίου ή μετά την πάροδο σα¬ 
ράντα πέντε (45) ημερών από την υποβολή της αίτησης και 
την παράλειψη του Διοικητικού Συμβουλίου να εκδώσει από¬ 
φαση. Σε περίπτωση σοβαρού και σπουδαίου λόγου η λύση 
της εργασιακής σύμβασης επέρχεται την ημέρα γνωστοποί¬ 
ησης του λόγου αυτού στον Πρόεδρο και το Διευθυντή της 
επιχείρησης. 

3.0 εργαζόμενος μπορεί ελεύθερα να ανακαλέσειγραπτά 
την παραίτησή του πριν αυτή εισαχθεί στο Διοικητικό Συμ¬ 
βούλιο για συζήτηση. 

Μετά την έκδοση της σχετικής απόφασης του Διοικητικού 
Συμβουλίου ο εργαζόμενος μπορεί με νέα του δήλωση να 
ανακαλέσει την παραίτηση του μέσα σε δεκαπέντε (15) ημέ¬ 
ρες από την έκδοση της απόφασης. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα να μην αποδε¬ 
χτεί τη δήλωση ανάκλησης της παραίτησης. 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα να παρατείνει 
το χρόνο αποχώρησης του εργαζόμενου του εργαζομένου 
για τόσο χρονικό διάστημα όσο είναι απολύτως απαραίτητο 
για την τακτοποίηση των αναγκαίων και ειδικών εκκρεμοτή¬ 
των που έχουν σχέση με την εργασία του. 

5. Ο παραιτούμενος υπάλληλος δεν μπορεί να εγκαταλεί- 
ψει τη θέση του πριν παρέλθει ο χρόνος λύσης της εργασια¬ 
κής σύμβασης, μέσα στον οποίο είναι υποχρεωμένος να τα¬ 
κτοποιήσει κάθε διαχειριστική, οικονομική ή άλλο είδους εκ¬ 
κρεμότητα με την επιχείρηση. 

Κίνητρα εθελούσιας εξόδου 

1. Το προσωπικό της Δ. Ε.Υ. Α. Κ. με σκοπό την διευκόλυνση 
της επιχείρησης για την ανανέωση του προσωπικού της, 
εφόσον τεθεί από την επιχείρηση σε συνεργασία με τους ερ¬ 
γαζόμενους και εφόσον συντρέχουν οι προϋποθέσεις για τη 
συνταξιοδότησή του, έχει τη δυνατότητα να αποχωρεί οικει- 
οθελώς από την εργασία του πριν τη συμπλήρωση του ανω- 
τάτου ορίου ηλικίας για συνταξιοδότηση. 

2. Στην περίπτωση αυτή καταβάλλεται ως κίνητρο πρό¬ 
σθετη αποζημίωση της οποίας το ύψος και ο τρόπος κατα¬ 
βολής καθορίζονται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλί¬ 
ου της Δ.Ε.Υ.Α.Κ. 

3. Η απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου πρέπει να είναι 
γενική και να προβλέπει την καταβολή της ανωτέρω αποζη¬ 
μίωσης ομοιόμορφα σε όλο το προσωπικό. 

4. Για την αποχώρηση και την καταβολή της πρόσθετης 
αποζημίωσης απαιτείται σχετικής αίτησης από τον ενδιαφε¬ 
ρόμενο, που εγκρίνεται κάθε φορά από το Διοικητικό Συμ¬ 
βούλιο της Δ.Ε.Υ.Α.Κ. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 
απορρίψειτην αίτηση αν το επιβάλλουν οι ανάγκες της υπη¬ 
ρεσίας ή δεν το επιτρέπει η οικονομική κατάσταση της επι¬ 
χείρησης. 

Μετάταξη προσωπικού που κατέχει οργανικές θέσεις 

1. Μεταβολή του κλάδου ή της κατηγορίας ή της ειδικότη¬ 
τας που ανήκει ο μισθωτός (μετάταξη) γίνεται από το Διοι¬ 
κητικό Συμβούλιο της επιχείρησης ύστερα από αίτηση του 
ενδιαφερομένου, εφόσον υπάρχει κενή θέση και ο μετατασ¬ 
σόμενος έχει τα προσόντα για την κατάληψη θέσης στην 
οποία μετατάσσεται. 

2. Για την μετάταξη θα πρέπει να εκφράσουν γραπτώς τις 
απόψεις τους ο Γεν. Διευθυντής της επιχείρησης, ο Προϊ¬ 
στάμενος Υπηρεσίας στην οποία ανήκει ο εργαζόμενος και 
ο Προϊστάμενος του Τμήματος προέλευσης αλλά και προο¬ 
ρισμού του ενδιαφερομένου. 

Μετακίνηση Προσωπικού 

1. Η οριστική μετακίνηση του προσωπικού από την μία 
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υπηρεσία στην άλλη δεν επιτρέπεται, εκτός αν την επιβάλ¬ 
λουν ειδικές ανάγκες της υπηρεσίας. Η μετακίνηση γίνεται 
με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Επιτρέπεται η προσωρινή μετακίνηση του προσωπικού 
από υπηρεσία σε υπηρεσία ή από τμήμα σε τμήμα για εξυ¬ 
πηρέτηση πρόσκαιρων έκτακτων αναγκών της επιχείρησης. 
Η προσωρινή μετακίνηση γίνεται, ύστερα από πρόταση των 
Προϊσταμένων των Υπηρεσιών, με απόφαση του Γεν. Διευ¬ 
θυντή στην οποία ορίζεται η ανάγκη που την επέβαλε και η 
διάρκεια παραμονής του εργαζόμενου στη νέα υπηρεσία. 

3. Επιτρέπεται η μετακίνηση του προσωπικού από τμήμα 
σε τμήμα ή από γραφείο σε γραφείο της ίδιας υπηρεσίας με 
σκοπό αφενός τη σφαιρική ενημέρωση του προσωπικού στα 
ζητήματα της υπηρεσίας του και αφετέρου την κάλυψη των 
έκτακτων αναγκών. 

4. Η μετακίνηση από τμήμα σε τμήμα γίνεται με απόφαση 
του Γ εν. Διευθυντή σε συνεργασία με τον Προϊστάμενο Υπη¬ 
ρεσίας, ενώ από γραφείο σε γραφείο γίνεται πάντοτε κατά 
την κρίση του Προϊσταμένου. 

Εβδομαδιαία κανονική απασχόληση προσωπικού 

1. Το προσωπικό της Δ.Ε.Υ.Α.Κ. εργάζεται εφαρμόζοντας 
την εκάστοτε ισχύουσα εργατική νομοθεσία ακολουθώντας 
την ισχύουσα νομοθεσία των ΟΤΑ. 

2. Το προσωπικό της Δ.Ε.Υ.Α.Κ. εφαρμόζει τις ημέρες επί¬ 
σημης αργίας και ημιαργίας που ακολουθεί ο ΟΤΑ. 

3. Για το προσωπικό που απασχολείται πραγματικά ή τις 
ημέρες επίσημης αργίας σύμφωνα με την προηγούμενη πα¬ 
ράγραφο, εφαρμόζονται οι εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις 
της εργατικής νομοθεσίας. 

Ζημίες - Κάλυψη υπευθύνων 

1. Κάθε ζημιά που προκαλείται στην επιχείρηση από βαριά 
αμέλεια των εργαζομένων ή κακή εκτέλεση της ανατιθέμε¬ 
νης υπηρεσίας μπορεί να καταλογιστεί ολόκληρη ή μέρος 
της στον υπεύθυνο για τη ζημία με απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου. 

2. Σε περίπτωση ατυχήματος, με απόφαση του Δ.Σ. μπορεί 
να καλυφθεί μέρος ή σύνολο των δικαστικών εξόδων και εν 
γένει δαπανών του υπευθύνου της Δ.Ε.Υ.Α.Κ. που θα απαγ¬ 
γελθεί σε βάρος του ποινική κατηγορία, αντο ατύχημα οφεί¬ 
λεται σε ανώτερη βία ή σε συγγνωστή αμέλεια άσχετα από 
την τελική κρίση του δικαστηρίου. 

3. Σε περίπτωση εργατικού ατυχήματος κατά την διάρκεια 
των εκτελούμενων έργων, η Δ.Ε.Υ.Α.Κ. αναλαμβάνει την κά¬ 
λυψη των επιβλεπόντων των έργων υπαλλήλων της, με τις 
προϋποθέσεις της παραγράφου 2 του παρόντος. 

Επίδοση εγγράφων στο προσωπικό 

Τα έγγραφα της επιχείρησης που απευθύνεται σε οποιο- 
δήποτε εργαζόμενο και έχουν σχέση με την εργασία και την 
υπηρεσιακή του κατάσταση, επιδίδονται σε αυτόν με ευθύ¬ 
νη του γραφείου προσωπικού. Για το σκοπό αυτό το γραφείο 
προσωπικού τηρεί βιβλίο παραλαβής εγγράφων, που υπο¬ 
γράφεται από αυτόν που παραλαμβάνειτο έργο. 


Άρθρο 31 

Μεταβατικές διατάξεις και άλλες ρυθμίσεις 

1. Μετά την έγκριση του Οργανισμού αυτού τα στελέχη και 
όλο το προσωπικό της Δ.Ε.Υ.Α.Κ. τοποθετούνται με βάση τα 
τυπικά και ουσιαστικά προσόντα τους στις θέσεις που προ- 
βλέπονται από αυτόν. Δεν επιτρέπεται καμία μεταβολή σε 
βάρος των εργαζομένων της επιχείρησης σε ότι αφορά τη 
μισθολογική κατάσταση και εξέλιξή τους, κατά την εφαρμο¬ 
γή του παρόντος Οργανισμού. 

2. Σε περίπτωση μείωσης του αριθμού των οργανικών θέ¬ 
σεων, το τακτικό προσωπικό που θα πλεονάζει δεν απολύε¬ 
ται, αλλά παραμένει σαν υπεράριθμο και τοποθετείται ανά¬ 
λογα με την ειδικότητα και τα προσόντα του μέχρι τη συντα- 
ξιοδότησή του. 

3. Σε περίπτωση στράτευσης προσωπικού της επιχείρη¬ 
σης, αυτό διατηρεί τη θέση του και εφαρμόζονται οι εκά¬ 
στοτε ισχύουσες περί των στρατευομένων διατάξεις της ερ¬ 
γατικής νομοθεσίας. 

4. Κάθε ενδεχόμενη μεταβολή στην νομική μορφή της 
Δ.Ε.Υ.Α.Κ. δεν μπορεί να έχει καμία δυσμενή συνέπεια, οικο¬ 
νομική ή διοικητική, σε βάρος του προσωπικού που ήδη απα¬ 
σχολείται στη Δ.Ε.Υ.Α.Κ. κατά το χρόνο της μεταβολής. 

Άρθρο 32 

Ερμηνεία και ισχύς του παρόντος Οργανισμού 

1. Η ερμηνεία των διατάξεων του παρόντος Οργανισμού 
ανήκει στην αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου της 
Επιχείρησης. 

2. Η τροποποίηση του παρόντος Οργανισμού γίνεται με 
την κάθε φορά προβλεπόμενη νόμιμη διαδικασία. 

3. Μετά την έγκριση του Οργανισμού πρέπει να χορηγηθεί 
με απόδειξη παραλαβής ένα αντίγραφό του σε κάθε εργα¬ 
ζόμενο. 

4. Αντίγραφο πρέπει να χορηγείται με απόδειξη παραλα¬ 
βής και σε κάθε νεοπροσλαμβανόμενο εργαζόμενο στο τα¬ 
κτικό προσωπικό. Η υπογραφή της απόδειξης παραλαβής 
του αντιγράφου του Οργανισμού έχει την αναμφισβήτητη 
έννοια ότι ο εργαζόμενος έλαβε πλήρη γνώση του και τον 
αποδέχεται σαν εργασιακή σύμβαση. 

Άρθρο 33 
Τελικές Διατάξεις 

Ο Οργανισμός αυτός θα αρχίσει να ισχύει μετά την έγκρι¬ 
σή του από τα αρμόδια όργανα. Μετά την έγκριση και την 
έναρξη ισχύος του καταργείται κάθε προηγούμενος Οργα¬ 
νισμός της Δ.Ε.Υ.Α.Κ. ". 

Με την πράξη αυτή προκαλείται δαπάνη σε βάρος του 
προϋπολογισμού της Δ.Ε.Υ.Α.Κ. ποσού 20.000.000 δρχ., η 
οποία έχει εγγράφει στον Κ.Α. 60.01 του προϋπολογισμού. 

Η παρούσα να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσε- 
ως. 

Χαλκίδα, 24 Μαρτίου 2000 
Με εντολή Γ ενικού Γ ραμματέα Περιφέρειας 
Η Διευθύντρια 
ΓΑΡΥΦΑΛΛΙΑ ΚΕΛΑΛΗ 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 




